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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 

تواصل المملكة العربية السعودية ترسيخ مكانتها كمركز إقليمي ودولي رائد في أسواق المال، مستندةا إلى منظومة  

وفي هذا الإطار، نؤكد التزامنا بدعم التوجهات  .تنظيمية متقدمة ورؤية اقتصادية طموحة تعزز الستدامة والتنويع

، من خلال تقديم حلول مالية واستثمارية  2030الستراتيجية للمملكة بما يتماشى مع مستهدفات رؤية السعودية 

 .متطورة تسهم في تنمية الأسواق وتعزيز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين

 
لقد أظهرت أسواق رأس المال في المملكة قدرة عالية على التكيف مع المتغيرات القتصادية العالمية، مدعومة ببنية  

ومن جانبنا، نواصل الستثمار في الكفاءات والخبرات  .تشريعية قوية وإصلاحات نوعية عززت من كفاءتها ومرونتها

المتخصصة، وتطوير نماذج أعمالنا، وتطبيق أفضل الممارسات العالمية في الحوكمة وإدارة المخاطر، بما يضمن تحقيق  

ونفخر بدورنا في دعم نمو أعمال المجموعة وتوسيع حضورها الإقليمي، مع اللتزام   .قيمة مستدامة لعملائنا وشركائنا

 .بأعلى معايير النزاهة والمتثال، بما يعكس ثقتنا بمستقبل القتصاد السعودي وآفاقه الواعدة

 

 

 

 

 ناصر يوسف المرزوقي 

 رئيس مجلس إدارة

 الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية 
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   التنفيذي الرئيس كلمة

 

ا خلال الفترة الماضية، مدفوعةا بالنمو المتسارع   ا ملحوظا شهدت أعمالنا في المملكة العربية السعودية تطورا

وما   المال  رأس  الستثماريةلأسواق  وجاذبيتها  كفاءتها  من  تعزز  وهيكلية  تنظيمية  إصلاحات  من   .تشهده 

وتُمثل المملكة أحد أهم الأسواق الستراتيجية لأعمالنا، لما تتمتع به من عمق اقتصادي، وقاعدة مستثمرين  

 .متنامية، وبيئة تنظيمية داعمة للابتكار والستدامة

بما   الستثمارية  ومنتجاتنا  خدماتنا  تطوير  على  العمل  نواصل  عملائنا،  تطلعات  بتلبية  التزامنا  من  ا  وانطلاقا

يتوافق مع احتياجات السوق المحلي وأفضل الممارسات العالمية، مع التركيز على تعزيز الكفاءة التشغيلية،  

كما نحرص على الستثمار في الكفاءات الوطنية   .وإدارة المخاطر بفعالية، وترسيخ ثقافة المتثال والحوكمة

وبناء شراكات استراتيجية تسهم في دعم نمو أعمالنا وتعزيز حضورنا في السوق السعودي، بما يحقق قيمة  

 .طويلة الأجل لعملائنا والمساهمين وكافة أصحاب المصلحة

 

 

 كيوان  جواد

 التنفيذي  الرئيس

 السعودية   كابيتال الوطني  دبي الإمارات
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 الشركة مجلس الإدارة 

 

 

 ناصر يوسف المرزوقي 

 مجلس الإدارة  رئيس

  

 محمد البستكي 

 عضو مجلس الإدارة 

 أحمد القاسم

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 عبد العزيز القباني

 عضو مجلس إدارة مستقل 

 زياد البراك  

 عضو مجلس إدارة مستقل 
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 التنفيذية  الإدارة

 

   كيوان جواد

 التنفيذي   الرئيس 

   

   دبس  دانيال

 البديلة   الاستثمارات رئيس 

 المسفر  أحمد

 الأصول   إدارة رئيس 

 عنيق  بن مساعد

 الاستثمارية   والاستشارات الثروات  إدارة رئيس 

   

 فينكاتارامان  سوندراراجان

 المخاطر   وإدارة الحوكمة رئيس 

 سيقوبن  نيشلي

 المال  رأس أسواق رئيس 

 نصر  أحسن

 الدين   وأسواق المشتركة  القروض –  أول رئيس 

 

 

 

 الدخيل  عبير

 العمليات  رئيس 

 الصومالي   فهده

 الامتثال  رئيس 

 محمد منصوري  

 المالي   رئيس ال

  

 الملا    فواز

 المكتب الأوسط   رئيس 

 والأصول  الثروات  إدارة

 شهير حسني 

 رئيس الأوراق المالية  
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  عن الشركة ةنبذ

 

الإمــــارات دبــــي الــــوطني كابيتــــال الســــعودية إحــــدى الشــــركات الرائــــدة فــــي مجــــال الخــــدمات الماليــــة والســــتثمارية فــــي تُعــــد شــــركة 

ــى المعــــايير المهنيــــة  ــواق رأس المــــال وفــــق أعلــ ــول فــــي أســ ــة متكاملــــة مــــن الحلــ ــعودية، حيــــث تقــــدم باقــ ــة العربيــــة الســ المملكــ

وتعمـــــل الشـــــركة ضـــــمن إطـــــار حوكمـــــة صـــــارم يضـــــمن المتثـــــال التـــــام ل نظمـــــة والتعليمـــــات الصـــــادرة عـــــن هيئـــــة  .والتنظيميـــــة

 .السوق المالية، مع اللتزام بتطبيق أفضل الممارسات العالمية في إدارة المخاطر وحماية مصالح العملاء

 

ــا مـــــن تقـــــديم  و نهـــ ــة، ممـــــا يمك  ــرة مؤسســـــية عميقـــــة مدعومـــــة بقـــــوة المجموعـــــة المالكـــ ــا إلـــــى خبـــ ــركة فـــــي أعمالهـــ تســـــتند الشـــ

كمــــــا تحــــــرص  .تخــــــدمات ماليــــــة متخصصــــــة تلبــــــي احتياجــــــات مختلــــــف فئــــــات المســــــتثمرين، ســــــواء مــــــن الأفــــــراد أو المؤسســــــا

الشــــركة علــــى دعــــم نمــــو الســــوق المــــالي الســــعودي مــــن خــــلال تطــــوير منتجــــات اســــتثمارية مبتكــــرة، وتعزيــــز الكفــــاءة التشــــغيلية، 

ــة  ــة الماليـــ ــي المنظومـــ ــل فـــ ــا الفاعـــ ــس دورهـــ ــتدامة ويعكـــ ــة مســـ ــق قيمـــ ــا يحقـــ ــا، بمـــ ــع عملائهـــ ــد مـــ ــة الأمـــ ــات طويلـــ ــاء علاقـــ وبنـــ

 .بالمملكة

 

شـركة الإمارات دبي الوطني كابيتـال السعودية هي شركة مساهمة مقفلة مؤسسة أصولا وقائمة بموجب نظام الشركات السعودية  

(، وهي تابعة ومملوكة بالكامل لمجموعة الإمارات دبي الوطني إحدى 7001553473( ورقم الموحد )1010248476بسجل التجاري رقم )

  .ليج من ناحية الأصولأكبر المؤسسات المالية في الخ

 

(، 95دبي بنسبة )%  -، وهي مملوكة من قِبل: بنك الإمارات دبي الوطني )ش.م.ع(  ريال سعوديثلاثمائة مليون  يبلغ رأس مال الشركة  

 . (5%)  دبي بنسبة –وشركة الإمارات دبي الوطني كابيتال شركة مساهمة خاصة 

 

( 07086(37-حاصلة على ترخيص من قبل هيئـة السـوق الـمالية السعودية لمزاولة أنشطة أعمال الأوراق المالية بموجب رخصة رقم  

م، ل نشطة الأوراق  23/06/2008الموافق    ـه19/06/1429م، وقد بدأت ممارسة أعمالها بتاريخ  21/08/2007الموافق    هـ1428/ 08/08بتاريخ  

 :المالية التالية

 التعامل في الأوراق المالية <

 الترتيب في الأوراق المالية  <

 الصناديق إدارة الستثمارات وتشغيل  <

 تقديم المشورة في الأوراق المالية <

 الحفظ في الأوراق المالية <

 وتقدم خدماتها في كافة مجالت الستثمار من خلال نخبة من الموظفين والتنفيذيين. 

 

 

 

 

 

 

 
    م. 03/02/2025الموافق تم  إشعار هيئة السوق المالية من انتهاء إجراءات زيادة رأس المال مع الجهات ذات العلاقة في يوم الثنين 
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  الخدمات والمنتجات الاستثمارية همأ وللشركة   الرئيسيأولًا: النشاط 

 

ــال الســـــعودية نشـــــاطها فـــــي كافـــــة مجـــــالت  ــارات دبـــــي الـــــوطني كابيتـــ ــركة الإمـــ ــتثمار وتمـــــارس شـــ الخـــــدمات المصـــــرفية الســـ

ــتثمارية، والحلـــــول التمويليـــــة للشـــــركات، كمـــــا  ــارات المصـــــرفية الســـ ــا فـــــي ذلـــــك الستشـــ تقـــــدم خـــــدمات إدارة الســـــتثمارية بمـــ

 .الأصول المالية بالإضافة إلى أعمال الحفظ والوساطة المالية

 

 وتقديم المشورة في الأوراق المالية  إدارة الثروات <

ــه  ــا قيمتــ ــال الســــعودية مــ ــي الــــوطني كابيتــ ــارات دبــ ــركة الإمــ ــل شــ ــن قبــ ــدارة مــ ــول المــ ــعودي ( 36.4)بلغــــت الأصــ ــال ســ ــار  ريــ مليــ

ــام  ـــول المــــــدارة بنسبــــــة )، ممـــــا م 2025مـــــع نهايـــــة عـــ ـــاا فـــــي قيــــــمة الأصـــ ـــام الماضـــــي 138%يعنـــــي ارتفاعـــ ـــة بالعـــ   م 2024( مقـارنـــ

 .مليار ريال سعودي( 15.3)

ــة بنـــــك  ــلاء مجموعـــ ــتثمرت أمـــــوال عمـــ ــركة اســـ ــى أن الشـــ ــذا النشـــــاط إلـــ ــاتج عـــــن هـــ ـــرادات النـــ ــي الإيـــ ــاع فـــ ــبب الرتفـــ ويعـــــود ســـ

 .الإمارات دبي الوطني في الودائع المصرفية والإقليمية بالإضافة إلى تقديم ودائع مهيكلة للمستثمرين المحليين

 

   إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق <

ـــاا بنســــبة 2025مليــــار ريــــال ســــعودي فــــي عــــام  2بلــــغ إجمــــالي الأصــــول تحــــت الإدارة  ـــ 145%(، مســــجلاا ارتفاعــ مليــــون  850( مقارنــــةا بــ

م، ويعـــود ســــبب الرتفـــاع فــــي الأصـــول إلــــى ارتفـــاع جميــــع أنـــواع الأصــــول المـــدارة مــــن أســـهم ،دخــــل 2024ريـــال ســــعودي فـــي عــــام 

 ثابت و صناديق عقارية.

( مليـــــون ريـــــال ســـــعودي، مقارنـــــةا بــــــ 164.6م )2025دارة الســـــتثمارات و الصـــــناديق لعـــــام إبلـــــغ إجمـــــالي الـــــدخل لدارة الثـــــروات و 

 .م 2024( مليون ريال سعودي في عام 91.8)

 

 

 الترتيب في الأوراق المالية  <

ريال سعودي مقارنة   مليون( 17.3)حققت شركة الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية إيرادات من خلال نشاط الترتيب بلغت

 .ريال سعودي مليون( 13.3م بقيمة )2024بالإيرادات المحصلة في العام الماضي 

دار الأركان، وشركة الرؤية لللإستثمار، وشركة المملكة القابضة. مثل  وتتضمن هذه المعاملات صفقات مع مؤسسات كبرى  

بالمشاركة في دور مدير سجل اكتتاب مشترك في الطرح العام الأولي لشركة طيران ناس ، بالإضافة إلى ذلك، قامت الشركة 

 وكذلك بدور متعهد التغطية المشارك في طرح حقوق الأولوية لشركة أكوا باور.

 

 التعامل في الأوراق المالية  <

ــارات  ــواق الإمــ ــي أســ ــذلك فــ ــداول( ، وكــ ــة الســــعودية )تــ ــوق الماليــ ــي الســ ــداول فــ ــلاء للتــ ــى العمــ ــاطة إلــ ــة الوســ ــديم خدمــ ــتم تقــ يــ

 .العربية المتحدة شامل كلاا من بورصة دبي وأبوظبي وناسداك دبي  

ــة  ــوق الماليـــ ــي الســـ ــهم فـــ ــداول الأســـ ــة لتـــ ــة الإجماليـــ ــن الحصـــ ــعودية مـــ ــال الســـ ــوطني كابيتـــ ــي الـــ ــارات دبـــ ــركة الإمـــ ــكلت شـــ شـــ

بقيمــــة م 2024ريــــال ســــعودي، مقابــــل مــــا تــــم تداولــــه العــــام الماضــــي  رمليــــا( 9.09) مــــا قيمتــــهم 2025الســــعودية )تــــداول( لعــــام 

ــام  زيــــادة ريــــال ســــعودي، أي بواقــــع  رمليــــا( 9.06) مــــن إجمــــالي تــــداول م 2024( عــــن العــــام الماضــــي 0.33%بنســــبة )م 2025فــــي عــ

ــكل  ــس بشــ ــد انعكــ ــدوره قــ ــذي بــ ــداول(، والــ ــعودية )تــ ــة الســ ــوق الماليــ ــي الســ ــهم فــ ــابالأســ ــولت التــــداول إيجــ ــى عمــ ــاا علــ ي أيضــ
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 مليـــــون( 1.9م البالغـــــة ) 2024الماضـــــيريـــــال مقارنـــــة بـــــ يرادات العـــــام  مليـــــون( 3.8والتـــــي بلغـــــت )م 2025المتحصـــــلة فـــــي العـــــام 

 .ريال سعودي

 

 الحفظ في الأوراق المالية  <

، بارتفــــاع مــــا ريــــال ســــعودي مليــــون 10,708,227مــــن خــــلال نشــــاط الحفــــظ م 2025بلــــغ مجمــــوع الإيــــرادات المتحصــــلة خــــلال عــــام 

 .ريال سعوديمليون  5.2الذي تم تحقيق إيرادات بلغت  م  2024الماضي عن العام  (  %106)نسبته  

 

  الأعضاء وتصنيفثانياً: تشكيل مجلس الإدارة 

ـــس  ــألف مجلــ ــاراتيتــ ــين  إدارة الإمــ ــنهم إثنــ ــن بيــ ـــاء ومــ ــة أعضــ ـــن خمســ ــالي مــ ــي الوقــــت الحــ ــعودية فــ ـــال الســ ــوطني كابيتــ ــي الــ دبــ

 .أعضاء مستقلين، وقد تم انتخابهم من قبل الجمعية العادية للمساهمين ولمدة ل تزيد عن ثلاث سنوات

 التصنيف  الاسم

 عضو غير تنفيذي  -رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ ناصر يوسف المرزوقي

 عضو غير تنفيذي  -نائب رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ أحمد محمد القاسم

 عضو غير تنفيذي -عضو مجلس إدارة  الأستاذ/ محمد محمود البستكي

 عضو مستقل –عضو مجلس إدارة  البراك   فعبد اللطيالأستاذ/ زياد 

 عضو مستقل –عضو مجلس إدارة  محمد القباني زعبد العزيالأستاذ/ 

 

ــاس،  ــركة الأســ ــام الشــ ــة ونظــ ــة التنفيذيــ ــوائح الهيئــ ــركات ولــ ــام الشــ ــي نظــ ــررة فــ ــة المقــ ــة العامــ ــات الجمعيــ ــاة اختصاصــ ــع مراعــ مــ

وأموالهـــــا وتصـــــريف أمورهـــــا فـــــ ن لـــــدى مجلـــــس الإدارة أوســـــع الصـــــلاحيات فـــــي إدارة شـــــؤون الشـــــركة والإشـــــراف علـــــى أعمالهـــــا 

وفقــــاا ل نظمــــة والتشــــريعات وأنظمــــة هيئــــة الســــوق الماليــــة أغراضــــها  داخــــل المملكــــة العربيــــة الســــعودية وخارجهــــا بمــــا يحقــــق

علــــى ســــبيل -فـــي المملكــــة العربيــــة الســــعودية. ويــــدخل ضـــمن ســــياق مهــــام مجلــــس الإدارة حيــــث يعـــد مــــن أغراضــــه واختصاصــــه 

 :ما يلي -المثال ل الحصر

وضــــع الخطـــــط والسياســـــات والســـــتراتيجيات والأهــــداف الرئيســـــية للشـــــركة والإشـــــراف علــــى تنفيـــــذها ومراجعتهـــــا بشـــــكل  .1

  ك:دوري، والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذل

ــراءات إدارة  • ــات وإجـــــ ــية ووضـــــــع سياســـــ ــل الرئيســـــ ــياغة خطـــــــط العمـــــ ــركة وصـــــ ــاملة للشـــــ ــتراتيجية الشـــــ ــوير الســـــ تطـــــ

 .مراجعتها وتوجيهها المخاطر مع

 .تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها  •

 .الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها •

  .وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة  •

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها •

 .التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسية  •

 

 :وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك .2
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مكتوبـــــة لمعالجـــــة حـــــالت تعـــــارض المصـــــالح الفعليـــــة والمحتملـــــة لكـــــل مـــــن أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة  وضـــــع سياســـــة  •

ــرف  ــاءة التصــــ ــا، وإســــ ــول الشــــــركة ومرافقهــــ ــاءة اســــــتخدام أصــــ والإدارة التنفيذيــــــة والمســــــاهمين، ويشــــــمل ذلــــــك إســــ

 .الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

 .التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات العلاقة ب عداد التقارير المالية •

ــد  • ــبة لقيــــاس وإدارة المخــــاطر، وذلــــك بوضــــع تصــــور عــــام عــــن المخــــاطر التــــي قــ التأكــــد مــــن تطبيــــق أنظمــــة رقابيــــة مناســ

ــحاب  ــع أصــ ــفافية مــ ــا بشــ ــركة، وطرحهــ ــتوى الشــ ــى مســ ــاطر علــ ــة إدارة المخــ ــة بثقافــ ــة ملمــ ــاء بيئــ ــركة وإنشــ ــا الشــ تواجهــ

 .المصالح والأطراف ذات العلاقة بالشركة

 .لمراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركةا  •

بمــــــا ل يتعــــــارض مــــــع الأحكــــــام  – إعــــــداد سياســــــات ومعــــــايير وإجــــــراءات واضــــــحة ومحــــــددة للعضــــــوية فــــــي مجلــــــس الإدارة  .3

 .ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها -لئحة حوكمة الشركات  الإلزامية في 

  .الشركاتلئحة حوكمة  وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام   .4

وضــــــع السياســــــات والإجــــــراءات التــــــي تضــــــمن تقيــــــد الشــــــركة بالأنظمــــــة واللــــــوائح والتزامهــــــا بالإفصــــــاح عــــــن المعلومــــــات  .5

 .الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها

  .الإشراف على الإدارة المالية للشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والئتمانية مع الغير .6

  ي:القتراح للجمعية العامة غير العادية بما تراه حيال ما يل .7

 .زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه •

  .تقرير استمرارهاحل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو  •

 :يما يلالقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال   .8

اســــتخدام الحتيــــاطي التفــــاقي للشــــركة فــــي حــــال تكوينــــه مــــن قبــــل الجمعيــــة العامــــة غيــــر العاديــــة وعــــدم تخصيصـــــه  •

  .لغرض معين

 .تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة •

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية  •

  ا.إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشره .9

 ه.إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشر .10

ضـــــمان دقــــــة وســــــلامة البيانــــــات والمعلومــــــات الواجــــــب الإفصــــــاح عنهـــــا وذلــــــك وفــــــق سياســــــات ونظــــــم عمــــــل الإفصــــــاح  . 11

  ا.والشفافية المعمول به

ــة تتــــيح للمســــاهمين الطــــلاع بشــــكل مســــتمر ودوري علــــى أوجــــه الأنشــــطة المختلفــــة للشــــركة  .12 إرســــاء قنــــوات اتصــــال فعالــ

 .جوهريةوأي تطورات  

تشـــــكيل لجـــــان متخصصــــــة منبثقـــــة عنـــــه بقــــــرارات يحـــــدد فيهـــــا مــــــدة اللجنـــــة وصـــــلاحياتها ومســــــؤولياتها، وكيفيـــــة رقابــــــة  .13

ــرار  ــمن قــ ــى أن يتضــ ــا، علــ ــس عليهــ ــيم المجلــ ــع تقيــ ــاتهم، مــ ــوقهم وواجبــ ــامهم وحقــ ــد مهــ ــاء وتحديــ ــمية الأعضــ ــكيل تســ التشــ

 .أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها

ــالأداء،  .14 ــة بــــ ــآت المرتبطــــ ــة، والمكافــــ ــآت الثابتــــ ــل المكافــــ ــركة، مثــــ ــي الشــــ ــاملين فــــ ــنح للعــــ ــي تمــــ ــآت التــــ ــواع المكافــــ ــد أنــــ تحديــــ

تنفيـــــذاا لنظـــــام الشـــــركات  الصـــــادرة،والمكافـــــآت فـــــي شـــــكل أســـــهم بمـــــا ل يتعـــــارض مـــــع الضـــــوابط والإجـــــراءات التنظيميـــــة 

 .الخاصة بشركات المساهمة المدرجة
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ــا عنـــــد العاديـــــة العامـــــة الجمعيـــــة إبـــــلا  .15  الإدارة جلـــــسم أعضـــــاء لأحـــــد يكـــــون التـــــي والعقـــــود بالأعمـــــال انعقادهـــ

ــلحة  إلــــى العضــــو قــــدمها التــــي المعلومــــات الإبــــلا  هــــذا يتضــــمن أن علــــى فيهــــا، مباشــــرة غيــــر أو مباشــــرة مصــ

ــاا  الإدارة مجلــــس ــرة وفقــ ــة المــــادة مــــن( 14) للفقــ ــذا يرافــــق وأن ،لئحــــة حوكمــــة الشــــركات  مــــن والعشــــرين الثامنــ  هــ

 .الخارجي الشركة حسابات مراجع من خاص تقرير التبليغ

 .وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة .16

 

  ثالثاً: القرارات المهمة لمجلس الإدارة

 :م 2025التعينات التي تمت خلال عام  <

 ماديا كوفاديا  ة:الأستاذ  تعيين -1 مدير مساعد حلول القروض العالمية 

 عمار الأسمري   :الأستاذ تعيين -2 العمليات    -مساعد مدير 

 عبدالله الرياني ذ: الأستا  تعيين -3 مستشار استثمار 

 أحمد الدعيلج :الأستاذ تعيين -4 كبير مستشارين الستثمار 

 سبأ رضوان :الأستاذ تعيين -5 كبير مستشارين الستثمار 

 فواز الملاء :الأستاذ تعيين -6 رئيس المكتب الأوسط إدارة الثروات و الأصول 

 ارجوان العمري: الأستاذة  تعيين -7 مسؤول عمليات إدارة الأصول و الثروات

 عبدالله البريدي  :الأستاذ تعيين -8 مدير أول للإستثمار 

 شهير حصنى  :الأستاذ تعيين -9 رئيس الأوراق المالية 

 ماجد الحربي  :الأستاذ تعيين -10 مستشار أول للإستثمار 

 فهد النفيعي :الأستاذ تعيين - 11 المطابقة واللتزام و مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  -مدير 

 وسن الراشد : الأستاذة  تعيين -12 مدير الموارد البشرية 

 نوره دخيل : الأستاذة  تعيين -13 مسؤول عمليات إدارة الثروات و إدارة الأصول 

 شروق البقمي : الأستاذة  تعيين -14 مساعد مدير المكتب الوسط 

 حسام العمري   :الأستاذ تعيين -15 مساعد مدير تقنية المعلومات  

 مازن كشكوش  :الأستاذ تعيين -16 عمليات الأوراق المالية -مدير 

 ليال راغب  : الأستاذة  تعيين -17 مساعد مدير الصندوق 

 خالد الغانم  :الأستاذ تعيين -18 مساعد مدير الصندوق 

 

 

 :م 2025الستقالت التي تمت خلال عام  <

 عبدالله الجهني :ذاستقالة الأستا -1 مستشار الستثمار 

 : منصور أباحسين ذاستقالة الأستا -2 العملاء  مدير علاقة أول

 ة: أمجاد الفوزانذ استقالة الأستا -3 مساعد مدير المكتب الأوسط 

 بيان الأحمد ة: ذ استقالة الأستا -4 مدير المكتب الأوسط 

 شذى المحاربة: ذ استقالة الأستا -5 الموارد البشرية  –مساعد مدير 
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 عبدالعزيز الشقير  :ذاستقالة الأستا -6 الأصول البديلة  -مدير صندوق 

 محمد المزين  :ذاستقالة الأستا -7 تقنية المعلومات –مساعد مدير 

 صالح الطلحي :ذاستقالة الأستا -8 مساعد مدير المكتب الأوسط 

 هيفا القحطاني ة: ذ استقالة الأستا -9 عمليات إدارة الثروات وإدارة الأصول  -مسؤول 

 عبدالله الرياني :اذاستقالة الأست -10 مستشار الستثمار 

 : مساعد بن عنيق اذاستقالة الأست - 11 والستشارية الستثمارية مدير إدارة الثروات 

 

 

رابعاً: أسـماء الشـركات داخـل المملكـة أو خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس الإدارة عضـواً فـي مجالـس إدارتهـا  

 الحاليـة والسـابقة أو مـن مديريهـا 

 مديريها عضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من  ال الاسم

 .، فرع السعوديةي الوطن ي ارات دبلإملبنك ا ي الرئيس التنفيذ < الأستاذ/ ناصر يوسف المرزوقي 

 .العالمية للتمويل العقاري  لاكعضو مجلس إدارة شركة أم <

 ).سجل)يجار التمويلي الإعقود  ت في الشركة السعودية لتسجيلآعضو لجنة الترشيحات والمكاف <

 القاسم محمدالأستاذ/ أحمد 

 .مارات العربية المتحدةالإ  -مارات دبي الوطني  الإبنك    - عمال للمجموعة  لرئيس الخدمات المصرفية   <

 .صول المحدودةلأارة ادلإمارات دبي الوطني الإرئيس مجلس إدارة شركة  <

 .  وراق المالية ذ.م.م لمارات دبي الوطني الإرئيس مجلس إدارة شركة  <

 . مارات دبي الوطني كابيتال المحدودةالإرئيس مجلس إدارة شركة  <

 .مارات دبي الوطني كابيتال ش.م.ع الإعضو مجلس إدارة شركة  <

 . مارات دبي الوطني العقارية ذ.م.م الإرئيس مجلس إدارة شركة  <

 . )تنفيذ(مارات دبي الوطني للخدمات العالمية لإعضو مجلس إدارة شركة ا <

 .عضو مجلس إدارة دينيزبنك  <

 . عضو مجلس إدارة شركة المارات دبي الوطني كابيتال انديا المحدودة <

 ت. مارالإمجموعة بريد ا -عضو مجلس إدارة  <

  .مجموعة تيكوم-دارة لإا نائب رئيس مجلس <

 . تحادتعاونية ال -عضو مجلس إدارة  <

 البستكي محمد محمود الأستاذ/ 

 الإمارات العربية المتحدة. -الوطني دبي  الإماراتبنك –رئيس مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة  <

 .  وراق المالية ذ.م.م لدبي الوطني   الإماراتعضو مجلس إدارة شركة  <

 .صول المحدودةلأارة االإد مارات دبي الوطني الإمجلس إدارة شركة عضو  <

 .مجلس أمناء مؤسسة دبي للمساهمات المجتمعيةعضو  <

 . جود –هيئة تنمية المجتمع  -إدارة عضو مجلس  <

 .عضو مجلس إدارة نادي الوصل الرياضي   <

 البراك  فعبد اللطيزياد الأستاذ/ 

تنفيذية في شركات    غيروالتنفيذية   دوارلألى عدد من اإضافة  لإعمال وتحول مؤسسي باأمستشار   <

  ة.عد

   .رئيس لجنة المراجعة في شركة برقرايزر <

 .عضو مجلس إدارة شركة برقرايزر مساهمة عامة <

 . عمال المتحدة مساهمة مقفلةعضو لجنة المراجعة في شركة أنظمة الأ <

 الرئيس التنفيذي لمجموعة باوان القابضة )شركة مساهمة عامة(.  <

عضو في مجلس إدارة جميع الشركات التابعة لمجموعة باوان، شركات غير مدرجة في البورصة،   <

 وتعمل جميعها في قطاع التصنيع.

 صندوق جادا للصناديق  - عضو لجنة التدقيق <

 محمد القباني زعبد العزيالأستاذ/ 

 للاستثمار.  الرئيس التنفيذي لشركة الضليعة <

 العقارية.  بنان شركة في  إدارة مجلس عضو <

 .إدارة شركة البلد الأمين مجلس عضو <
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 خامساً: الشركات التابعة  

 .خرىأفروع  توجد لديها أي لمارات دبي الوطني كابيتال السعودية من مركزها الرئيسي في مدينة الرياض، و الإتعمل شركة 

 

 المستقبلية لأعمالها    الشركة والتوقعاتوصف لخطط وقرارات  سادساً: 

العربية   المملكة  رؤية  مستهدفات  بدعم  التزامها  من  المستقبلية  السعودية  كابيتال  الوطني  دبي  الإمارات  شركة  خطط  تنطلق 

، وتعزيز دورها كمؤسسة رائدة في أسواق رأس المال، من خلال تقديم حلول استثمارية متكاملة تسهم في تنمية  2030السعودية  

وتركز الشركة في توجهاتها الستراتيجية على تحقيق نمو مستدام ومتوازن، مع اللتزام   .القتصاد الوطني ورفع كفاءة القطاع المالي

 .بأعلى معايير الحوكمة والمتثال وإدارة المخاطر

 :وتتضمن الخطط المستقبلية للشركة المحاور الرئيسية التالية 

 تعزيز النمو في السوق السعودي  .1

توسيع نطاق الأعمال داخل المملكة من خلال تطوير خدمات مصرفية واستثمارية متقدمة، واستقطاب شرائح أوسع من  

 .المستثمرين المحليين والدوليين، بما يعزز عمق السوق ويرفع مستوى المشاركة الستثمارية

 توسيع وتنويع قاعدة العملاء .2

العلاقات مع العملاء الحاليين من خلال  التركيز على استقطاب شرائح جديدة من المستثمرين الأفراد والمؤسسات، وتعزيز  

 .تقديم منتجات وخدمات استثمارية متنوعة تلبي احتياجاتهم المتغيرة وتواكب تطورات السوق

 تطوير المنتجات والحلول الستثمارية  .3

العمل على تصميم وطرح منتجات استثمارية متنوعة ومبتكرة تتناسب مع احتياجات مختلف فئات العملاء، مع التركيز على  

  .حلول إدارة الأصول، وأسواق رأس المال، والمنتجات المتوافقة مع أفضل الممارسات العالمية 

 التحول الرقمي ورفع الكفاءة التشغيلية  .4

الستثمار في تطوير الأنظمة التقنية والبنية الرقمية، بما يدعم تحسين تجربة العملاء، ورفع كفاءة العمليات الداخلية، وتعزيز  

 .القدرة على البتكار ومواكبة التطورات المتسارعة في القطاع المالي

 تنمية الكفاءات البشرية وتعزيز الثقافة المؤسسية  .5

التركيز على تطوير رأس المال البشري واستقطاب الكفاءات الوطنية، وتعزيز برامج التدريب والتطوير المهني، وبناء ثقافة  

 .مؤسسية قائمة على الأداء والمسؤولية والبتكار، بما يدعم تحقيق الأهداف الستراتيجية على المدى الطويل

 تعزيز الحوكمة وإدارة المخاطر  .6

مواصلة تعزيز أطر الحوكمة وإدارة المخاطر واللتزام، وضمان توافق جميع الخطط المستقبلية مع الأنظمة والتعليمات  

 .الصادرة عن الجهات التنظيمية، بما يحافظ على متانة المركز المالي واستمرارية الأعمال

ومن خلال هذه الخطط، تسعى الشركة إلى تعزيز مكانتها في السوق السعودي، وتحقيق قيمة مستدامة لعملائها ومساهميها،  

 . ةوالمساهمة بفاعلية في تطوير منظومة أسواق رأس المال في المملك 
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 اجتماعات مجلس الإدارة :اً بعسا

ا إدارة شركة  الجدول م  2025عام  لال  اجتماعات خ  أربعالسعودية  كابيتال  ي  الوطن  يمارات دبلإعقد مجلس  الموضح في  النحو  على 

 :جتماعات، وسجل حضور كل اجتماعلوالذي يبين تواريخ انعقاد تلك ا التالي

 المجموع   March th11 May 2025 th20 2025tOc  th6  2025Dec th9 2025 الاسم 

 4  ✓  ✓  ✓  ✓ المرزوقيالأستاذ/ ناصر يوسف 

 3 *  ✓  ✓  ✓ القاسم  محمدالأستاذ/ أحمد 

 3 *  ✓  ✓  ✓ البستكيمحمد محمود الأستاذ/ 

 4  ✓  ✓  ✓  ✓ البراك فعبد اللطيزياد الأستاذ/  

 3  ✓ *  ✓  ✓ محمد القباني زالأستاذ/ عبد العزي

 اعتذر عن الحضور. *

 

 ثامناً: لجان الشركة 

 :لمساعدته في أداء مهامه ومسؤولياته وهيدارة بتكوين عدد من اللجان قام مجلس الإ

 وصف الختصاص  اللجنة

 اللجنة التنفيذية

حيات المفوضة لانشطة حسب الص لأبالمهام وا ع بمسؤولياته والقياملاضطدارة في اللإتقوم اللجنة بمساعدة مجلس ا

المستويات لتحقيق أهداف الشركة، ومساعدة مجلس  لها من قبل المجلس، وضمان فعالية عملية اتخاذ القرار على أعلى  

الأالإ يدعم فعالية  بما  الشركة  استراتيجية  وتنفيذ  ومتابعة  تعزيز  في  دوره  تفعيل  في  ومدارة  ومراجعة  أعمال  ر داء  اقبة 

 .زمة للمجلسلاالشركة بصفة منتظمة واتخاذ القرارات ورفع التوصيات ال

 تزام لللجنة المخاطر وا

وامتثالها   للشركة  المالية  الأوراق  أعمال  ومراقبة  اللتزام،  برنامج  على  والإشراف  التوجيه  واللتزام  المخاطر  لجنة  تتولى 

ووضع المبادئ التوجيهية للمخاطر واللتزام، وتحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض ،  للقواعد واللوائح التنظيمية

لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له، بالإضافة إلى وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة 

الرقابة   واللتزام وخطط  المخاطر  وإجراءات  تنفيذ سياسات  اللتزام المخاطر، وضمان  اللتزام، وضمان   / المخاطر  على 

رى ذات العلاقة. وإعداد تقارير  لأخ فية ابأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحها التنفيذية وتعليماتها وجميع الجهات الإشرا

مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر ورفعها إلى مجلس الإدارة، والتأكد من أن جميع 

أنشطة المخاطر واللتزام الجوهرية قد طرحت على المجلس، وتقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة ب دارة 

من استقلال موظفي إدارة المخاطر واللتزام عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر،    المخاطر، والتحقق

وضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر ومراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر  

  بجميع الأنشطة التي قد يكون لها أثر مالي جوهري على الشركة.بالشركة بالإضافة إلى إخطار لجنة المراجعة  

 لجنة المراجعة

تتولى لجنة المراجعة مراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس  

ها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها، والبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير  الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأن

مدير   أو  الرأي   اللتزامالمالي  وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة  تتولى  كما  الحسابات،  مراجع  أو 

مالية وإدارة المخاطر في الشركة، ودراسة  والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها، ودراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وال

لل التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  أداء ملاحظتقارير  على  والإشراف  والرقابة  فيها،  الواردة  ات 

وأنشطة المراجع الداخلي، والتوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم  

وعدالته ومدى فعالية أعمال المراجعة، وموضوعيته بعد التحقق من استقلالهم، والتحقق من استقلال مراجع الحسابات  

ومراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، ودراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة 

من خلال مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق   اللتزاممهام ضمان  ما أتخذ بشأنها، بالإضافة إلى أن اللجنة تتولى 

من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها، والتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات 

تها حيال ذلك ئياالأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرها الشركة مع  طبق العلاقة، ومراجعة العقود والتعاملات المقترح أن ت

إلى مجلس الإدارة، ورفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات  

 . التي يتعين اتخاذها

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس، والتأكد بشكل سنوي من استقلالية أعضاء  اللجنة  تشمل مهام 

المجلس المستقلين وعدم وجود أي تعارض للمصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى، ووضع 

ش حال  في  الخاصة  ل عضاء  غالإجراءات  وظيفي  وصف  ووضع  التنفيذيين،  كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  ور 

والقوة في مجلس  الضعف  وتحديد جوانب  التنفيذيين،  وكبار  المستقلين  والأعضاء  التنفيذيين  والأعضاء غير  التنفيذيين 

وتعويضات أعضاء   المكافآتسياسات  الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة، بالإضافة إلى وضع  

 س الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداا لعتمادها مجل



 

 
16 

وكبار  المجلس  من  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  والتوصية  العامة،  الجمعية  من 

 التنفيذيين بالشركة وفقاا للسياسة المعتمدة.

 

 : م2025ديسمبر  31جدول اجتماعات لجان الشركة خلال السنة المالية المنتهية في  <

 اللجنة التنفيذية  •

 . م 2025اجتماع خلال السنة المالية أي اللجنة  قدلم تعتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على النحو الموضح في الجدول التالي، و

 المجموع  م2025 المنصب  الاسم 

 0 * رئيس لجنة التنفيذية  الأستاذ/ محمد محمود أحمد البستكي

 0 * عضو لجنة التنفيذية  الأستاذ/ جواد سمير كيوان 

 0 * عضو لجنة التنفيذية  الأستاذ/ عبد العزيز محمد القباني 

 اعتذر عن الحضور.*

 

 لجنة المخاطر واللتزام  •

علـــــى م 2025اجتماعــــات خــــلال الســــنة الماليــــة  أربـــــعتتكــــون لجنــــة المخــــاطر واللتــــزام مــــن خمســـــة أعضــــاء، وقــــد عقــــدت اللجنــــة 

 النحو الموضح في الجدول التالي:

 اعتذر عن الحضور.*

 

 لجنة المراجعة: •

 : م 2025اجتماعات خلال السنة المالية  أربعتتكون من ثلاثة أعضاء، وعقدت اللجنة 

 المجموع  March th5 2025 May th14 2025 Sep st1 2025 Nov th24 2025 المنصب  الاسم

أحمد   فالأستاذ/ زياد عبد اللطي 

 البراك 
 4  ✓  ✓  ✓  ✓ رئيس لجنة المراجعة 

الأستاذ/ محمد محمود أحمد  

 البستكي 
 3 *  ✓  ✓  ✓ لجنة المراجعة عضو 

الأستاذ/ عبد العزيز محمد  

 القباني 
 4  ✓  ✓  ✓  ✓ عضو لجنة المراجعة 

 اعتذر عن الحضور.*

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  •

 :م 2025تتكون من ثلاثة أعضاء، وعقدت اللجنة اجتماع واحد خلال السنة المالية 

 المجموع  December 2025 st31 المنصب  الاسم 

 1  ✓ رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  أحمد البراك فعبد اللطي الأستاذ/ زياد 

 المجموع  March th5 2025 May th14 Sep 2025 st1 2025 Nov th91 2025 المنصب  الاسم

الأســـــــــتاذ/ ناصـــــــــر يوســـــــــف أحمـــــــــد 

 المرزوقي

رئـــــــــيس لجنـــــــــة المخــــــــــاطر 

 والالتزام
✓  ✓  ✓  ✓  4 

ــد  الأســــــــتاذ/ محمــــــــد محمــــــــود أحمــــــ

 البستكي

عضــــــــــو لجنــــــــــة المخــــــــــاطر 

 والالتزام
* ✓  ✓  ✓  3 

 الأستاذ/ جواد سمير كيوان
عضــــــــــو لجنــــــــــة المخــــــــــاطر 

 والالتزام
✓  ✓  ✓  ✓  4 

 الأستاذ/ فينكاتا سونداراجان
عضــــــــــو لجنــــــــــة المخــــــــــاطر 

 والالتزام
✓  ✓  ✓  ✓  4 

عبــــــــــــــــد  الأســــــــــــــــتاذة/ فهــــــــــــــــدة 

 الصومالي

عضــــــــــو لجنــــــــــة المخــــــــــاطر 

 والالتزام
✓  ✓  ✓  ✓  4 
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 0 * لجنة الترشيحات والمكافآت  عضو الأستاذ/ محمد محمود أحمد البستكي

 1  ✓ لجنة الترشيحات والمكافآت  عضو الأستاذ/ عبدالعزيز محمد القباني 
 اعتذر عن الحضور*

 المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين الإفصاح عن المكافآت والتعويضات  تاسعاً: 

ــغ ــتقلين بمبلـــ ــاء المســـ ــأة الأعضـــ ــتم مكافـــ ــه يـــ ــرار مجلـــــس الإدارة ف نـــ ــاا لقـــ  ـــ.....   طبقـــ ــلاف  فألــ ــور بخـــ ــاب حضـــ ــنوياا كأتعـــ ــال ســـ ريـــ

 ـــ ــا ل يوجــ ــذيين، كمـــ ــر التنفيـــ ــاء غيـــ ــدمات الأعضـــ ــل خـــ ــة مقابـــ ــالغ نقديـــ ــديم مبـــ ــتم تقـــ ــد(، ول يـــ ــفر )إن وجـــ ــاريف الســـ  ـــ دمصـــ ت آمكافــ

ــارات دبــــي الــــوطني كابيتــــال  ــاء مجلــــس الإدارة أو  غيــــرهم مــــن مــــوظفي شــــركة الإمــ ــار أســــهم الموظــــف( ســــواءا لأعضــ العينيــــة )خيــ

 السعودية.

 أعضاء المجلس المستقلين  أعضاء المجلس غير التنفيذين  أعضاء المجلس التنفيذين  البيان 

 بدل حضور جلسات المجلس 

 )بالريال السعودي( 

- - 240,000 

 بدل حضور جلسات اللجان 

 بالريال السعودي( 

- - - 

 المكافآت الدورية والسنوية 

 بالريال السعودي( 

- - - 

 الخطط التحفيزية 

 بالريال السعودي( 

- - - 

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع  

 بشكل شهري أو سنوي 

 بالريال السعودي( 

- - - 

 المجموع 

 )بالريال السعودي( 

- - 240,000 

 

 

 

 تعويضات   مكافآت و كبار التنفيذيين عن أيأحد أو اتفاق تنازل لأحد أعضاء مجلس إدارة أو  عاشراً: ترتيبات

التنفيـــــذيين فيهـــــا عـــــن أي ل يوجـــــد أي ترتيبـــــات أو أي اتفـــــاق تنـــــازل بموجبـــــه أحـــــد أعضـــــاء مجلـــــس إدارة الشـــــركة أو أحـــــد كبـــــار 

 مكافآت وتعويضات.

 
 بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة . 

 البيان 
خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم  

 لم يكونا ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن 

 6,084,000 بالريال السعودي( )الرواتب والأجور 

 - )بالريال السعودي(  البدلات

المكافآت الدورية السنوية )بالريال  

 السعودي( 

 2,062,000 

 - بالريال السعودي()الخطط التحفيزية 

 - )بالريال السعودي(  العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية تدفع بشكل 

 )بالريال السعودي(  أو سنويشهري 

- 

 8,146,000 )بالريال السعودي(  المجموع
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 والجزاءات المفروضة على الشركة  الإحدى عشر: العقوبات

ــاا لانطا ــال الســــعودية مــــــن حــــــرص  قــ ـــح والتوجيهــــــات الصــــــادرة للعلــــــى اشــــركة الإمــــارات دبــــي الــــوطني كابيتــ مــــن تــــزام باللوائـــ

ـــة  ـــة وأي جهـــ ـــوق الماليـــ ـــة الســـ ـــرافية الإهيئـــ ـــةو الشـــ ـــم ذات العلاقــــة  تنظيميـــ ـــة تُســــجل علــــى ، لـــ ـــات ماليــــ ـــركة أي مخالفــ الشـــ

 ،م 2025العـــام  لالخـ

الفقــــرة )ب( مــــن المــــادة مخالفــــة شــــأن م  ب2025ينــــاير  27بتــــاريخ شـــــعار مـــــن هيئـــــة الســـــوق الماليـــــة إإل أنــــه ورد إلــــى الشــــركة 

ــة  ــة الماليـ ــد الكفايـ ــن قواعـ ــة مـ ــد المائـ ــرة بعـ ــة عشـ ــنص السادسـ ــي تـ ــىو التـ ــه  علـ ــا"  أنـ ــق فيمـ ــارير يتعلـ ــة، بالتقـ ــب الدوريـ ــى يجـ  علـ

ــة ــوق مؤسســ ــة الســ ــديم الماليــ ــوذج تقــ ــة نمــ ــال رأس كفايــ ــلال المــ ــرة  خــ ــام  عشــ ــن أيــ ــة مــ ــل نهايــ ــهر كــ ــة ".وذلك .شــ ــدم نتيجــ عــ

 .م خلال الفترة الزمنية المحددة 2024شهر ديسمبر  نموذج كفاية رأس المال المتعلق ببتقديم  التزام الشركة  

ــاذوعليـــــه   ــركة باتخـــ ـــع ا قامـــــت الشـــ ـــراءات التصحيحيــــــــة الإجميـــــ ـــللاجـــــ ـــذه المخالفـــــ ـــة هـــــ ـــة لمعالجـــــ ــز  الضـــــوابط وت ةزمـــــ عزيـــ

.الداخلية لضمان عدم تكرارها    مستفبلاا

 

 

: نتائج تقرير المراجعة للنظم والإجراءات الرقابية للشركة، إضافة رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية  عشر  الاثنا

 النظم الرقابة الداخلية 

يقـــــوم بمهـــــام المراجعـــــة الداخليـــــة قســـــم المراجعـــــة الداخليـــــة لـــــدى الشـــــركة الأم، يـــــتم الإشـــــراف عليهـــــا مـــــن قبـــــل لجنـــــة 

ــاا  ــق نظامـ ــركة تُطبـ ــأن الشـ ــة بـ ــرى اللجنـ ــركة. تـ ــي الشـ ــة فـ ــة الداخليـ ــام الرقابـ ــة نظـ ــتمرار فاعليـ ــة باسـ ــع اللجنـ ــث تراجـ ــة حيـ المراجعـ

فعــــالا لإجــــراءات الرقابيــــة الداخليــــة مــــن نــــاحيتي التصــــميم والتنفيـــــذ، وبأنــــه لــــم تكــــن هنالــــك أي ملحوظــــات ســــلبية جوهريـــــة 

 للشركة وإجراءاتها.فيما يتعلق بفعالية نظام الرقابة الداخلية م  2025خلال 

 

 وإدارتها ثالث عشر: المخاطر التي تتعرض لها الشركة  ال

 إدارة المخاطر   <

ــر إدارة المخــــاطر جــــزء ــال الســــعودية، ويتمتــــع رئــــيس إدارة  اا تعتبــ ــارات دبــــي الــــوطني كابيتــ ــزأ مــــن منظومــــة شــــركة الإمــ ل يتجــ

 المخاطر باستقلالية تمكنه من القيام بمهامه بفعالية حيث يتبع للجنة المخاطر واللتزام.

افــــق بــــين مســــتوى المخــــاطر التــــي تتعــــرض لهــــا الشــــركة مــــع المســــتويات المقبولــــة المقــــررة وتعمــــل الإدارة علــــى ضــــمان الت 

ــط وسياســــــات وإجــــــراءات الإدارة المخــــــاطر ســــــواء  ــلال تصــــــميم ووضــــــع وتنفيــــــذ خطــــ ــن قبــــــل مجلــــــس الإدارة مــــــن خــــ مــــ

ــى  ــافة إلــ ــل، بالإضــ ــت بالفعــ ــي وقعــ ــة أو التــ ــذالمحتملــ ــع وتنفيــ ــميم ووضــ ــة  تصــ ــيم ومراقبــ ــد وتقيــ ــي بتحديــ ــام المعنــ ــار العــ الإطــ

ــة  ــال الســــعودية فــــي كافــ ــارات دبــــي الــــوطني كابيتــ ــركة الإمــ ــال التــــي تمارســــها شــ وإدارة المخــــاطر الناجمــــة عــــن أنشــــطة الأعمــ

ــاندة  ــام المســــ ــا والمهــــ ــاوز  .خطــــــوط أعمالهــــ ــاعد الإدارة فــــــي ضــــــمان أل يتجــــ التعــــــرض للمخــــــاطر رأس مــــــال مســــــتوى وتســــ

ــركة و ــعهاالشــ  ـــال وضــ ــات مـ ــيم أي منتجــ ــة وتقيــ ــوم الإدارة بمراجعــ ــا تقــ ــات أو الي، كمــ ــدة عمليــ ــراتجديــ ــاطر  أو تغيــ ــد المخــ لتحديــ

 .منها حدالمخاطر أو ال وتزويد وحدات الأعمال بالإجراءات المناسبة لتجنب تلكالمرتبطة بها  

 

 مخاطر الائتمان   <
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ــأ ــب التفاقيــــة  تنشــ ــه التعاقديــــة بموجــ ــي الوفــــاء بالتزاماتــ ــد العمــــلاء فــ ــة أن يفشــــل أحــ ــد وجــــود احتماليــ ــاطر الئتمــــان عنــ مخــ

ــد  ــركة، وقــ ــع الشــ ــة مــ ــركةالمبرمــ ــذت الشــ ــراءات  اتخــ ــدة إجــ ــد عــ ــاني للحــ ــع الئتمــ ــيم الوضــ ــتم تقيــ ــث يــ ــاطر، حيــ ــذه المخــ ــن هــ مــ

ــتم  ــا يــ ــر، كمــ ــركة مــــن وقــــت  خــ ــا الشــ ــتثمر فيهــ ــد تســ ــرى والتــــي قــ ــة الأخــ ــارف والشــــركات الماليــ ــرة مــــن المصــ ل طــــراف النظيــ

طــــرف نظيــــر معــــين. حيــــث يــــتم  أومعينــــة وضــــع الحــــدود الئتمانيــــة وتحــــديثها ســــنوياا ومراقبــــة مخــــاطر التركــــز فــــي أداة ماليــــة 

ــيص جــــزء مــــن رأس المــــال لتغطيــــة مخــــاطر الئتمــــان التــــي قــــد تتعــــرض لهــــا الشــــركة بعــــد تقيــــيم المخــــاطر لجميــــع  تخصــ

 اا لأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية.التعويضات وفق

 

 مخاطر السوق   <

تمثــــل مخــــاطر الســــوق فــــي تقلــــب القيمــــة العادلــــة أو التــــدفقات النقديــــة المســــتقبلية لــــ دوات الماليــــة بســــبب تغييــــرات فــــي ت

ســـــــعار الفائـــــــدة علـــــــى قيمـــــــة أســـــــعار العمـــــــلات أو أســـــــعار الأوراق الماليـــــــة أو تذبـــــــذبات أالأســـــــواق الماليـــــــة، حيـــــــث تـــــــؤثر 

ــلباا  بمحـــــافظ  لمرتبطـــــةالســـــوق علـــــى قيمـــــة الضـــــمانات ا تـــــؤثر مخـــــاطر. قـــــد الســـــتثمارات ممـــــا قـــــد تـــــؤثر علـــــى الشـــــركة ســـ

شـــــــطة إدارة الأصـــــــول، ول ســـــــيما فيمـــــــا يتعلـــــــق بالســـــــتثمار فـــــــي الأســـــــهم مـــــــن قبـــــــل الصـــــــناديق أنقـــــــروض الهـــــــام  و

 الستثمارية وإدارة المحافظ الخاصة. 

 

 مخاطر التشغيلية   <

ظمــــة التشــــغيلية نهــــي المخــــاطر المرتبطــــة بالخســــائر الناتجــــة عــــن فشــــل أو ضــــعف أو عــــدم ملاءمــــة آليــــة ســــير الأعمــــال والأ

ــن الأ ــة عــ ــق علــــى أو الناتجــ ــة، وتنطبــ ــن عوامــــل خارجيــ ــة عــ ــتخدمة أو الناتجــ ــنظم التقنيــــة المســ ــي الــ ــل فــ ــاء البشــــرية أو خلــ خطــ

علـــــى نشـــــاط الشـــــركة ومـــــن  اا ســـــلبياا نظمـــــة التـــــي تـــــدعم أعمـــــال الشـــــركة لـــــه تـــــأثير فشـــــل الأ إنكافـــــة إدارات الشـــــركة، حيـــــث 

 الممكن أن يؤثر على استقرار أعمالها.  

 

 مخاطر الالتزام   <

ــة  ــة بالبيئـــــ ــريعات المتعلقـــــ ــات والتشـــــ ــوائح والتنظيمـــــ ــة واللـــــ ــركة بالأنظمـــــ ــزام الشـــــ ــدم التـــــ ــة بعـــــ ــاطر المرتبطـــــ ــي المخـــــ هـــــ

 التشغيلية والعملية، مما يترتب عليه عقوبات وغرامات ضد الشركة.  

 

 عشر : تقرير مراجع الحسابات    الرابع

ق حسابات  بواسطة مدق  م  2025تم إجراء التدقيق النظامي على القوائم المالية لشركة الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية لعام  

تم تقديمه    .م 2025لم يُظهر مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية لعام   آرنست ويونغ للخدمات المهنيةشركة  خارجي وهم  

 للمرجعية(. دققة التنظيمية )مرفق بطيه صورة من القوائم المالية الم إلى مجلس الإدارة قبل تقديمه إلى الجهات
 

 (  السعودي الريال بآلاف المبالغ)  المالية للشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة البياناتعشر:   لخامسا

 م2025 م2024 م2023 م2022 م2021 قائمة المركز المالي 

 589,990 229,133  142,112   123,587   106,089  مجموع الأصول

 32,141 18,221  14,320   14,172   14,074  مجموع الخصوم 

 557,849 210,912  127,792   109,415   92,015  مجموع حقوق المساهمين 

 م2025 م2024 م2023 م2022 م2021 قائمة الأرباح أو الخسائر 
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 ة السادس عشر: ملخص لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلي 

 يوجد. ل 

 

 السابع عشر: القروض على الشركة وإجمالي المديونية مع شركاتها التابعة  

 . م 2025ل يوجد على الشركة أي مديونيات أو قروض خلال السنة المالية 

 

 بين الشركة وشخص ذو صلة   أبرمتثامن عشر: وصف لكل صفقة ال

 إدارة الشركة  على شروط المعاملات: التالية بموافقةأجرت الشركة المعاملات  <

 العلاقة الاسم 

 .شريك   -دبي-بنك الإمارات دبي الوطني 

 .شريك الخدمات المصرفية الخاصة   - دبي -بنك الإمارات دبي الوطني 

 . شقيقهشركة   - سعودية ال –بنك الإمارات دبي الوطني 

 .جهة منتسبه شركة ذات مسؤولية محدودة ل وراق المالية   -دبي- الإمارات دبي الوطني 

 .جهة منتسبه شركة الإمارات دبي الوطني لإدارة الأصول المحدودة

 

 المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة والمبالغ )بالريال السعودي( كما يلي: <

 م2025 م2024 م2023 م2022 الوصف 

إعادة تحليل تكاليف موظفين من بتك الإمارات دبي  

 الخدمات المصرفية الخاصة.  -الوطني 
- - - - 

 9,501,744 3,544,714 2,980,731 2,416,573 الرياض. -أتعاب حفظ من بنك الإمارات دبي الوطني 

الخدمات  -أتعاب إحالة من بنك الإمارات دبي الوطني 

 المصرفية. 
- - - - 

 - - - - الرياض.  - الإمارات دبي الوطني إيجار بنك 

أتعاب إدارة من شركة الإمارات دبي الوطني لإدارة  

 الأصول المحدودة. 
- - - - 

 8,638,261 2,930,297 2,547,184 2,337,328 دبي. -مصاريف سنوية بنك لإمارات دبي الوطني 

 - - - - مصاريف مستحقة الإمارات دبي الوطني ل وراق المالية. 

 - - - -   .شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات

 199,494 115,244  42,239   39,040   35,316  مجموع الدخل التشغيلي 

 37,463 26,736  20,177   18,298   13,885  مجموع نفقات التشغيل

 162,031 88,508  22,062   20,742   21,431  صافي الدخل التشغيلي 

 م2025 م2024 م2023 م2022 م2021 قائمة التدفقات النقدية 

 191,506 76,962 29,464 (57,740) 43,611 صافي التغير في النقد وما يعادله 



 

 
21 

مالية وحقوق الاكتتاب التي تعود لأعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء    وأوراقالتاسع عشر: وصف لأي مصلحة  

 الإدارة التنفيذية و أقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة  

تؤكد الشركة التزامها بالإفصاح الكامل والدقيق عن أي مصالح أو حقوق اكتتاب أو أوراق مالية أو أدوات دين تعود لأعضاء مجلس  

ويتم تحديث هذه الإفصاحات بشكل دوري، بما في ذلك   .الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أقاربهم، سواء كانت مباشرة أو غير مباشرة 

حقوق   وحماية  الشفافية  يضمن  وبما  المعتمدة،  النظامية  المتطلبات  وفق  وذلك  المالية،  السنة  خلال  تطرأ  تغييرات  أي 

 .المساهمين وتعزيز الثقة في الإفصاحات المالية

 

العشرون: معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء  

 مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم  

ا فيها وتشـتمل على مصـلحة لأحد أعضـاء م  2025ديسـمبر   31كما في تاريخ   تخضـع جميع الأعمال والعقود التي تكون الشـركة طرفا

ويتم تنفيـذ هـذه الأعمـال وفق   .مجلس الإدارة أو كبـار التنفيـذيين أو الأطراف ذات العلاقـة لإجراءات مراجعـة واعتمـاد مســـــــتقلـة

ــاء  ــاح عنها عند القتضـــ ــتقلة، مع اللتزام بالإفصـــ ــروط تجارية عادلة وعلى أســـــس مماثلة لتلك المطبقة مع الأطراف المســـ شـــ

 .واستبعاد أصحاب المصلحة من المشاركة في اتخاذ القرار المتعلق بها

 

 قرارات  : الإ الواحد والعشرون

  :دارة بما يليلإيقر مجلس ا

ا للشــــــركة الماليـــــة القــــــوائم إعــــــداد تـــــم  الســــــعودية، العربيــــــة المملكــــــة فـــــي المعتمــــــدة المحاســــــبية للمعـــــايير وفقــــــا

 .المنتهية المالية السنة خلال للشركة النقدية والتدفقات الأعمال ونتائج المالي المركز بعدل وتعكس

ــم ــرأ لـ ــدث أي يطـ ــوهري حـ ــد جـ ــة بعـ ــنة نهايـ ــة السـ ــن الماليـ ــأنه مـ ــأثير شـ ــكل التـ ــوهري بشـ ــى جـ ــز علـ ــالي المركـ ــركة المـ  للشـ

ا عنه الإفصاح تم ما بخلاف أعمالها، استمرارية على أو  .وُجد إن نظاما

 وجــــه وعلــــى التنظيميــــة، الجهــــات عــــن الصــــادرة العلاقــــة ذات والتعليمــــات واللــــوائح الأنظمــــة بجميــــع الشــــركة التزمــــت

 .التقرير محل المالية السنة خلال المالية، السوق هيئة الخصوص

ــا يكـــــون قـــــد قائمـــــة قانونيـــــة نزاعـــــات أو جوهريـــــة مخالفـــــات أيـــــة تُســـــجل لـــــم  أو الشـــــركة أعمـــــال علـــــى مـــــادي أثـــــر لهـــ

 .سمعتها

ال، بشـــــكل المعتمـــــدة الحوكمـــــة وإجـــــراءات سياســـــات تطبيـــــق تـــــم  الشـــــركة التـــــزام اســـــتمرار المجلـــــس ويؤكـــــد فعـــــ 

 .المساهمين حقوق وحماية والمساءلة الشفافية مبادئ بتعزيز

ــر ــس يقـ ــأن المجلـ ــات بـ ــواردة المعلومـ ــي الـ ــذا فـ ــر هـ ــة التقريـ ــحيحة كاملـ ــب – وصـ ــه حسـ ــس – علمـ ــع وتعكـ ــي الوضـ  الفعلـ

 .جوهرية معلومات أي إغفال دون للشركة

 الخاتمة  

ــة  ــز منظومــ ــفافية، وتعزيــ ــة والشــ ــايير الحوكمــ ــى معــ ــق أعلــ ــتمر بتطبيــ ــه المســ ــد مجلــــس الإدارة التزامــ ــام يؤكــ ــي الختــ فــ

ــا يخـــــدم مصـــــلحة الشـــــركة ومســـــاهميها وجميـــــع أصـــــحاب المصـــــلحة ــا يـــــثمن المجلـــــس  .الرقابـــــة والإفصـــــاح بمـــ كمـــ

ــنة الماليـــــة، ويتطلـــــع إلـــــى  ــاملين فـــــي دعـــــم تحقيـــــق أهـــــداف الشـــــركة خـــــلال الســـ جهـــــود الإدارة التنفيذيـــــة وكافـــــة العـــ

 .مواصلة النمو المستدام وتعزيز الأداء المؤسسي في السنوات القادمة

 

 ، ولي التوفيق  و 


