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  كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 
ً
 لأعمالنــــــــا فــــــــي ســــــــوق المملكــــــــة العربيــــــــة الســــــــعودية التــــــــي نوليهــــــــا تركيــــــــ ا

ً
نــــــــرى إمكانــــــــات واعــــــــدة جــــــــدا

 ضـــــــــمن الرميـــــــــة الاســـــــــنراتيجية لمجموعـــــــــة بنـــــــــ  الإمـــــــــارات د ـــــــــي الـــــــــوط ي، وخاصـــــــــة فـــــــــي  ـــــــــل 
ً
خاصـــــــــا

التـــــــــي ترســـــــــم مســـــــــارا طموحـــــــــا للنمـــــــــو والازدهـــــــــار فـــــــــي الـــــــــبلاد. ومـــــــــا يـــــــــدعم  قـــــــــة  2030رميـــــــــة المملكـــــــــة 

المجموعـــــــة بقـــــــدرتها علـــــــى تيقيـــــــق رميتهـــــــا الاســـــــنراتيجية هـــــــو مرونـــــــة أســـــــواق رأ  المـــــــال فـــــــي المنطقـــــــة 

والتـــــــــي حافظـــــــــت علـــــــــى قـــــــــوة أدائهـــــــــا علـــــــــى الـــــــــر م مـــــــــن التيـــــــــديات العالميـــــــــة المختلفـــــــــة خـــــــــلال العـــــــــام 

 جاذبــــــــة للعمــــــــلاء الــــــــذين الماضــــــــ ي. وقــــــــد أ مــــــــر ذلــــــــ  عــــــــن تعزيــــــــز مكا
ً
نــــــــة المملكــــــــة التــــــــي باتــــــــت ســــــــوقا

 فـــــــــي 
ً
يتطلعـــــــــون إلـــــــــى الاســـــــــتفادة مـــــــــن الفـــــــــر  المجزيـــــــــة فـــــــــي أســـــــــواق رأ  المـــــــــال. ولـــــــــن نـــــــــدخر جهـــــــــدا

 تسخير خبراتنا القوية للمساهمة في دعم نمو ونجاح عملائنا في المنطقة.

 

 ناصر يوسف المرزوقي

دارة مجلس إرئيس   

ةالسعوديمارات د ي الوط ي كابيتال الإ   
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  كلمة الرئيس التنفيذي 

فخـــــورت بالتقـــــدم الكبيـــــر الــــــذي أحـــــرزن بنـــــ  الإمــــــارات د ـــــي الـــــوط ي منـــــذ انطــــــلاق أعمالنـــــا فـــــي المملكــــــة 

العربيـــــــــــة الســـــــــــعودية التـــــــــــي تعـــــــــــد مـــــــــــن أهـــــــــــم الأســـــــــــواق بالنســـــــــــبة لنـــــــــــا. ونيـــــــــــن ملن مـــــــــــون بتوســـــــــــيع 

المملكــــــــة. ومـــــــــع اســـــــــتمرار ازدهـــــــــار حضــــــــورنا وعملياتنـــــــــا لتلبيـــــــــة الاحتياجــــــــات المتطـــــــــورة لعملائنـــــــــا فـــــــــي 

ســــــوق رأ  المــــــال فــــــي الــــــبلاد ومــــــا تتميــــــ  بــــــل مــــــن مرونــــــة عاليــــــة، نتطلــــــع بيمــــــا  للعــــــ  دور فعــــــال فــــــي 

 هذن البيئة الديناميكية وتلبية احتياجات عملائنا في المملكة.

 

 جواد كيوان

 الرئيس التنفيذي

 الإمارات د ي الوط ي كابيتال السعودية
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  الشركة مجلس الإدارة 

 

 *رئيس مجلس الإدارة

 ناصر يوسف المرزوقي

  

 نائ  رئيس مجلس الإدارة 

 أحمد القاسم  

 عضو  

 ميمد البستكي 

  

 عضو  مستقل

 زياد البراك  

 **عضو  مستقل

 شا ر

 .م09/11/2023الموافقة عليها من قبل الهيئة السوق المالية بتاريخ  وتمت -عضو  ير تنفيذي -مجلس إدارة إلى رئيستم التعديل المسمى الو يفي للأستاذ/ناصر يوسف المرزوقي من منصبل كعضو مجلس إدارة *

افقـــــــــة عليهـــــــــا مـــــــــن قبـــــــــل هيئـــــــــة الســـــــــوق الماليـــــــــة بتـــــــــاريخ  م، وتمــــــــــت12/03/2023بتـــــــــاريخ  -عضـــــــــو مســـــــــتقل  –قـــــــــدم الأســـــــــتاذ/طارق حســـــــــن لنجـــــــــاوي اســـــــــتقالتل مـــــــــن منصـــــــــبل كـــــــــرئيس مجلـــــــــس إدارة  ** عضــــــــــو منصـــــــــ  شـــــــــا ر لم فيوجـــــــــد 06/11/2023المو

 .عضو مستقل –مجلس إدارة 
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 ذية الإدارة التنفي 

 

 الرئيس التنفيذي

 جواد كيوان

  

 رئيس إدارة الثروات والرئيس المكلف لإدارة الأصول 

 مساعد العنيق

 المدير المالي

 مازن حسن

  

 مدير المخاطر

 فينكاتارامان سوندراراجان

 الأوراق المالية رئيس إدارة الوساطة في

 لؤي بن جواد المطوع

  

 ميمد صالح عبدالله

 مدير تقنية المعلومات

 أحسن نصار

 رئيس القروض المشنركة

  

  سونيل قامت

 مدير العمليات 

 فهدة الصومالي

 رئيسة المطابقة والالن ام ومكافية  سل الإموال وتمويل الإرهاب
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ً
ولا
ٔ
هم الخدمات والمنتجات الاستثمارية النشاط الرئيس ي للشركة  : ا

ٔ
 وا

 وقائمــــــــــة ارات د ــــــــــي الــــــــــوط ي كابيتـــــــــــال الســــــــــعودية  ــــــــــي شــــــــــركة مســــــــــاهمة مقفلــــــــــة لإمــــــــــشـــــــــــركة ا
ً
مؤسســــــــــة أصــــــــــولا

 موحــــــــــــــد ( ورقــــــــــــــم1010248476)الســــــــــــــجل التجــــــــــــــاري  الســــــــــــــعودية ورقــــــــــــــمبموجــــــــــــــ  قــــــــــــــوانين المملكــــــــــــــة العربيــــــــــــــة 

بالكامـــــــــل لمجموعـــــــــة  ومملوكـــــــــةو ـــــــــي تابعـــــــــة ومرخصـــــــــة بموجـــــــــ  نظـــــــــام الشـــــــــركات الســـــــــعودية  (،7001553473)

  .الأصول مارات د ي الوط ي إحدى أكبر المؤسسات المالية في الخليج من ناحية لإ ا

ولوائيهــــــــــا التنفيذيــــــــــة لمزاولــــــــــة أ شــــــــــطة  هيئـــــــــــة الســـــــــــوق الـــــــــــمالية مــــــــــن قبــــــــــلســــــــــوق ماليــــــــــة مرخصــــــــــة  ومؤسســــــــــة

 وقــــــــــــد بــــــــــــدأت م،2007/08/21بتــــــــــــاريخ  (37– 07086)رقــــــــــــم بموجــــــــــــ  رخصــــــــــــة  الماليــــــــــــة وتعمــــــــــــلأعمــــــــــــال الأوراق 

مئـــــــــــة رأ  مـــــــــــال الشـــــــــــركة  ويبلـــــــــــغويقـــــــــــع مقرهـــــــــــا بمدينـــــــــــة الريـــــــــــاض.  م،2008/06/23 ممارســـــــــــة أعمالهـــــــــــا بتـــــــــــاريخ

، (95%)د ـــــــي بنســــــــبة  - (ش.م.ع)د ـــــــي الـــــــوط ي الإمـــــــارات بنـــــــ   قِبــــــــل: ريـــــــال ســـــــعودي، و ـــــــي مملوكـــــــة مـــــــن مليـــــــون 

 (.5%بنسبة ) د ي –خاصة الوط ي كابيتال شركة مساهمة  الإمارات د ي وشركة

 :وراق الماليةلأ ارات د ي الوط ي كابيتـال السعودية مرخصة بتقديم كافة أ شطة الإمشـركة ا 

  وراق الماليةلأ االتعامل في، 

  النرتي، 

 ، إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق 

  تقديم المشورة، 

  الحفظ. 

 .نخبة من المو فين والتنفيذيين لالستثمار من خلا ت الا وتقدم خدماتها في كافة مجا

 



 

 

10 | P a g e  

 
 

الخــــــــدمات  و  ســــــــتثمار الا جــــــــالات مــــــــارات د ــــــــي الــــــــوط ي كابيتــــــــال الســــــــعودية  شــــــــاطها فــــــــي كافــــــــة ممــــــــار  شــــــــركة الإ ت

ســــــــــتثمارية، والحلــــــــــول التمويليــــــــــة للشــــــــــركات، ستشــــــــــارات المصــــــــــرفية الا ســــــــــتثمارية بمــــــــــا فــــــــــي ذلــــــــــ  الا لا المصــــــــــرفية ا

 .افة إلى أعمال الحفظ والوساطة الماليةضصول المالية بالإ كما تقدم خدمات إدارة الأ 

   وراق الماليةلأ االتعامل في 

، وكــــــــــذل  فــــــــــي ( تــــــــــداول )ة يء للتــــــــــداول فــــــــــي الســــــــــوق الماليــــــــــة الســــــــــعودلايــــــــــتم تقــــــــــديم خدمــــــــــة الوســــــــــاطة إلــــــــــى العمــــــــــ 

 مــــــــــارات العربيــــــــــة المتيــــــــــدة شــــــــــامل كــــــــــأســــــــــواق الإ 
ً
و ناســــــــــداك د ــــــــــي و أيضــــــــــا ســــــــــوق   مــــــــــن بورصــــــــــة د ــــــــــي و أبــــــــــو  ي لا

 .مريكيةالمتيدة الأ  لولاياتسنغافورة، و بورصة ا

قيمتـــــــــل م مـــــــــا 2023لعـــــــــام ( تـــــــــداول )ســـــــــهم فـــــــــي الســـــــــوق الماليـــــــــة الســـــــــعودية لأ جماليـــــــــة لتـــــــــداول الإ بلغـــــــــت القيمـــــــــة ا 

ريــــــــــال ســــــــــعودي بانخفــــــــــاض عــــــــــن العــــــــــام الماضــــــــــ ي  ( مليــــــــــار 1,708.04) مليــــــــــار ريــــــــــال ســــــــــعودي، مقابــــــــــل( 1,333.12)

 .(%21.95)قدرها 

ســـــــهم فـــــــي الســـــــوق لأ جماليـــــــة لتـــــــداول امـــــــارات د ـــــــي الـــــــوط ي كابيتـــــــال الســـــــعودية مـــــــن الحصـــــــة الإ شـــــــكلت شـــــــركة الإ و 

مليــــــــون ريــــــــال ســــــــعودي، مقابــــــــل ( 11,965)مــــــــا قيمتــــــــل ســــــــل ي م و شــــــــكل 2023لعــــــــام ( تــــــــداول ) الماليــــــــة الســــــــعودية

اقــــــــع ( 19,559)م بقيمــــــــة 2022العــــــــام الماضــــــــ ي ل مــــــــا تــــــــم تداولــــــــ فــــــــي عــــــــام نخفــــــــاض امليــــــــون ريــــــــال ســــــــعودي، أي بو

ســــــــــــــهم فــــــــــــــي الســــــــــــــوق الماليــــــــــــــة م مــــــــــــــن إجمــــــــــــــالي تــــــــــــــداول الأ 2022عــــــــــــــن العــــــــــــــام الماضــــــــــــــ ي ( %38.82)م بنســــــــــــــبة 2023

 ســـــــــل ي أيوالـــــــــذي بـــــــــدورن قـــــــــد ا عكـــــــــس بشـــــــــكل (، تـــــــــداول )الســـــــــعودية 
ً
ت التـــــــــداول المتيصـــــــــلة فـــــــــي لا علـــــــــى عمـــــــــو  ضـــــــــا

( 7,214م البالغــــــــــــة )2022الماضــــــــــــ يألــــــــــــف ريــــــــــــال مقارنـــــــــــة بــــــــــــ يرادات العـــــــــــام ( 3,606)م والتــــــــــــي بلغـــــــــــت 2023العـــــــــــام 

 م.2022( عن العام الماض ي %50.01بنسبة )انخفاض ألف ريال سعودي والذي يعادل 

  النرتي 

ل  شــــــــــــاط النرتيــــــــــــ  بلغـــــــــــــت لامــــــــــــارات د ــــــــــــي الــــــــــــوط ي كابيتــــــــــــال الســـــــــــــعودية إيــــــــــــرادات مــــــــــــن خــــــــــــلإ احققــــــــــــت شــــــــــــركة 

م بقيمــــــــــــة 2022لــــــــــــف ريــــــــــــال ســــــــــــعودي مقابــــــــــــل مــــــــــــا تــــــــــــم تيصــــــــــــيلل مــــــــــــن إيــــــــــــرادات فــــــــــــي العــــــــــــام الماضــــــــــــ ي أ( 24,275)
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ويعـــــــــود ســـــــــب  النمـــــــــو المســـــــــتمر إلـــــــــى الزيـــــــــادة  (.%31.08)رتفـــــــــاع قـــــــــدرها الـــــــــف ريـــــــــال ســـــــــعودي، بنســـــــــبة أ( 18,518)

افقـــــــات بنجـــــــاح. وتشـــــــمل  لاتفـــــــي مجـــــــم معـــــــام القـــــــروض المشـــــــنركة التـــــــي شـــــــاركت فيهـــــــا الشـــــــركة وحصـــــــلت علـــــــى المو

مثــــــــــل أرامكـــــــــو وصــــــــــندوق الاســـــــــتثمارات العامــــــــــة  ت صــــــــــفقات رئيســـــــــية مــــــــــع مؤسســـــــــات كبــــــــــرى مثـــــــــللا عـــــــــامهـــــــــذن الم

بالإضـــــــــــافة إلـــــــــــى استشـــــــــــارات الشـــــــــــركة بشـــــــــــأن تفويضـــــــــــات الاكتتـــــــــــاب العـــــــــــام  وشـــــــــــركة رميـــــــــــة العالميـــــــــــة للاســـــــــــتثمار 

 لعملائها حيث تم استكمال صفقة الاندماج والاستيواذ لشركة أبو   ي الوطنية للطاقة )طاقة(.

  تقديم المشورة  ، و إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق 

( 4,900)ارات د ـــــــــــي الـــــــــــوط ي كابيتـــــــــــال الســـــــــــعودية مـــــــــــا قيمتـــــــــــل لإمـــــــــــصـــــــــــول المـــــــــــدارة مـــــــــــن قبـــــــــــل شـــــــــــركة ابلغـــــــــــت الأ 

 ، ممــــــــــــا م2023مليــــــــــــون ريــــــــــــال ســــــــــــعودي مــــــــــــع  هايــــــــــــة عــــــــــــام 
ً
بنسبـــــــــــــة صـــــــــــــول المـــــــــــــدارة ـمة الأ يــــــــــــفــــــــــــي ق يع ــــــــــــي ارتفاعـــــــــــــا

 .مليون ريال سعودي (3,547) م2022بالعـام الماض ي  ( مقـارنـة38.14%)

 ســـــــــــــــبتل نخفــــــــــــــاض مــــــــــــــا األـــــــــــــــف ريــــــــــــــال ســــــــــــــعودي أي ب( 8,181)م 2023ل عـــــــــــــــام لاادات خـــــــــــــــر يـــــــــــــــلإ فيمــــــــــــــا بلغـــــــــــــــت ا

 ( ألف ريال سعودي.11,926)م 2022مقارنة بالعام الماض ي  (31.4%)

الشـــــــــركة لـــــــــم تؤســـــــــس أي جمـــــــــالي النـــــــــاتج عـــــــــن هـــــــــذا النشـــــــــاط إلـــــــــى أن لإ نخفـــــــــاض فـــــــــي الـــــــــدخل الا ويعـــــــــود ســـــــــب  ا

أدى إلـــــــى انخفـــــــاض فـــــــي رســـــــوم التأســـــــيس الصـــــــناديق وترتيـــــــ   ممـــــــا ،م2023م صـــــــناديق اســـــــتثمار جديـــــــدة فـــــــي عـــــــا

 م.2023م الديون للصناديق. على هذا النيو، ف ننا نركز على إ شاء صناديق استثمارية جديدة لعا

بنســــــــبة انخفــــــــاض شــــــــهد الــــــــدخل مــــــــن الرســــــــوم الإداريــــــــة المتعلقــــــــة بالصــــــــناديق العقاريــــــــة الخاصــــــــة  ذلــــــــ ،ومــــــــع 

 .(%46الدخل من إدارة الثروات بنسبة )انخفض كما  السابق،عن العام  (9%)

  الحفظ 

لـــــــــــف ريــــــــــــال أ( 3,879)ل  شـــــــــــاط الحفــــــــــــظ لام مـــــــــــن خــــــــــــ2023ل عــــــــــــام لايـــــــــــرادات المتيصــــــــــــلة خـــــــــــلإ غ مجمــــــــــــوع ابلـــــــــــ

م الـــــــــــذي تـــــــــــم تيقيـــــــــــق إيـــــــــــرادات بلغـــــــــــت 2022عـــــــــــن العـــــــــــام الماضـــــــــــ ي %( 60.48) ســـــــــــبتل  مـــــــــــا رتفـــــــــــاعاســـــــــــعودي، ب

 .ريال سعودي ألف( 2,417)
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ً
 : تشكيل مجلس الإدارة و تصنيف الأعضاء  انيا

علـــــــى  أعضــــــــاءخمســـــــة مــــــــن ة فـــــــي الوقـــــــت الحـــــــالي ارات د ـــــــي الـــــــوط ي كابيتــــــــال الســـــــعوديلإمـــــــا إدارة  مجلــــــــس ألفيتـــــــ

قـــــــدر كبيـــــــر مـــــــن الخبـــــــرة والحنكـــــــة ومـــــــن بيـــــــنهم إ نـــــــين أعضـــــــاء مســـــــتقلين، وقـــــــد تـــــــم انتخـــــــا هم مـــــــن قبـــــــل الجمعيـــــــة 

 العادية للمساهمين ولمدة لا تزيد عن  لاث سنوات. 

 التصنيف الاسم

 .-مستقل عضو -رئيس مجلس الإدارة  *لنجاوي طارق حسين 

 .-يتنفيذ ير  عضو -رئيس مجلس الإدارة  **ناصر يوسف المرزوقي

 .-ي ير تنفيذ عضو -نائ  رئيس مجلس الإدارة  القاسم ميمدأحمد 

 .-ي ير تنفيذ عضو  –عضو مجلس إدارة  البستكيميمد ميمود 

 .-مستقل عضو  – عضو مجلس إدارة البراك زياد عبداللطيف

 .-مستقل عضو  – عضو مجلس إدارة ***شا ر 

 

فـــــــــي نظـــــــــام الشـــــــــركات ولـــــــــوائ  الهيئـــــــــة التنفيذيـــــــــة ونظـــــــــام  مـــــــــع مراعـــــــــاة اختصاصـــــــــات الجمعيـــــــــة العامـــــــــة المقـــــــــررة

شـــــــــراف علـــــــــى حيات فـــــــــي إدارة شـــــــــؤون الشـــــــــركة والإ لا دارة أوســـــــــع الصـــــــــلإ ســـــــــا ، فـــــــــ ن لـــــــــدى مجلـــــــــس االشـــــــــركة الأ 

 
ً
نظمـــــــة للأ  أعمالهـــــــا وأموالهـــــــا وتصـــــــريف أمورهـــــــا داخـــــــل المملكـــــــة العربيـــــــة الســـــــعودية وخارجهـــــــا بمـــــــا ييقـــــــق وفقـــــــا

                                              

افقة عليها من قبل هيئة السوق المالية بتاريخ  م، وتمت12/03/2023بتاريخ  -عضو مستقل  –قدم الأستاذ/طارق حسن لنجاوي استقالتل من منصبل كرئيس مجلس إدارة  *  م06/11/2023المو

افقـــــــة عليهـــــــا مـــــــن قبـــــــل الهيئـــــــة الســـــــوق الماليـــــــة بتـــــــاريخ   -عضـــــــو  يـــــــر تنفيـــــــذي -تـــــــم التعـــــــديل المســـــــمى الـــــــو يفي للأستاذ/ناصـــــــر يوســـــــف المرزوقـــــــي مـــــــن منصـــــــبل كعضـــــــو مجلـــــــس إدارة إلـــــــى  رئـــــــيس مجلـــــــس إدارة ** وتمـــــــت المو

 م09/11/2023

 .عضو مستقل –عضو مجلس إدارة منص  شا ر ل***  
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اليـــــــــة فـــــــــي المملكـــــــــة العربيـــــــــة الســـــــــعودية. ويـــــــــدخل ضـــــــــمن ســـــــــياق مهـــــــــام والتشـــــــــريعات وأنظمـــــــــة هيئـــــــــة الســـــــــوق الم

 :ما يلي الحصر لا مجلس الإدارة أ راضها واختصاصاتل على سبيل المثال 

شــــــــــــــراف علــــــــــــــى هــــــــــــــداف الرئيســــــــــــــية للشــــــــــــــركة والإ لأ ســــــــــــــنراتيجيات واوضــــــــــــــع الخطــــــــــــــط والسياســــــــــــــات والا   -1

افر المــــــــــــــــوارد البشـــــــــــــــــرية  تنفيــــــــــــــــذها ومراجعتهـــــــــــــــــا زمـــــــــــــــــة للا والماليـــــــــــــــــة ابشـــــــــــــــــكل دوري، والتأكــــــــــــــــد مـــــــــــــــــن تـــــــــــــــــو

  :لتيقيقها، ومن ذل 

 ســـــــــــــنراتيجية الشـــــــــــــاملة للشـــــــــــــركة وخطــــــــــــــط العمـــــــــــــل الرئيســـــــــــــية وسياســـــــــــــات وإجــــــــــــــراءات إدارة لا وضـــــــــــــع ا

 .المخاطر ومراجعتها وتوجيهها

  إقـــــــــــرار الموازنـــــــــــات لأ تيديـــــــــــد الهيكـــــــــــل الرأســـــــــــمالي ا مثـــــــــــل للشـــــــــــركة واســـــــــــنراتيجياتها وأهـــــــــــدافها الماليـــــــــــة و

 .التقديرية بأنواعها

   صول والتصرف  هاعلى النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتمل  الأ شراف الإ. 

   داء الشامل في الشركةالأ قبة التنفيذ و اداء ومر وضع أهداف الأ.  

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والو يفية في الشركة واعتمادها. 

  افر المــــــــــــــوارد البشــــــــــــــرية والماليــــــــــــــة ال الشــــــــــــــركة وخططهــــــــــــــا زمــــــــــــــة لتيقيــــــــــــــق أهــــــــــــــداف لا التيقــــــــــــــق مــــــــــــــن تــــــــــــــو

 .الرئيسية

 :شراف العام عليها، ومن ذل وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإ   -2

  لكـــــــــــل مـــــــــــن أعضـــــــــــاء  ت تعـــــــــــارض المصـــــــــــالح الفعليـــــــــــة والمحتملـــــــــــةالا وضـــــــــــع سياســـــــــــةمكتوبة لمعالجـــــــــــة حـــــــــــ

دارة التنفيذيـــــــــــة والمســـــــــــاهمين، ويشـــــــــــمل ذلـــــــــــ  إســـــــــــاءة اســـــــــــتخدام أصـــــــــــول الشـــــــــــركة دارة والإ مجلـــــــــــس الإ 

افقها،   .قةلاطراف ذوي العمع الأ  املاتوإساءة التصرف الناتج عن التعومر
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 نظمــــــة ذات الصــــــلة ب عــــــداد التقـــــــارير لأ نظمــــــة الماليــــــة والمحاســــــبية، بمـــــــا فــــــي ذلــــــ  الأ ة الامالتأكــــــد مــــــن ســــــ

 .المالية

 لقيــــــــا  وإدارة المخــــــــاطر، وذلــــــــ  بوضــــــــع تصــــــــور عــــــــام عــــــــن  مناســــــــبة مــــــــن تطبيــــــــق أنظمــــــــة رقابيــــــــة التأكــــــــد

لشـــــــركة وإ شـــــــاء بيئـــــــة ملمـــــــة بثقافـــــــة إدارة المخـــــــاطر علـــــــى مســـــــتوى الشـــــــركة، ا تواجهـــــــاالمخـــــــاطر التـــــــي قـــــــد 

 .طراف ذات الصلة بالشركةلأ وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح وا

  المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. 

 لا بمــــــــــــــا –رة داإعـــــــــــــداد سياســـــــــــــات ومعــــــــــــــايير وإجـــــــــــــراءات وا ــــــــــــــحة وميـــــــــــــددة للعضـــــــــــــوية فــــــــــــــي مجلـــــــــــــس الإ  -3

ووضـــــــــعها موضـــــــــع التنفيـــــــــذ بعـــــــــد إقـــــــــرار الجمعيـــــــــة  -يـــــــــةئلا زاميـــــــــة فـــــــــي هـــــــــذن اللالإحكــــــــاـم يتعـــــــــارض مـــــــــع الأ 

 .العامة لها

  .يةللائقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام هذن الاوضع سياسة مكتوبة تنظم الع  -4

فصــــــــاح نظمــــــــة واللــــــــوائ  والن امهــــــــا بالإ جــــــــراءات التــــــــي تضــــــــمن تقيــــــــد الشــــــــركة بالأ الإ وضــــــــع السياســــــــات و  -5

دارة التنفيذيـــــــــة عـــــــــن المعلومـــــــــات الجوهريـــــــــة للمســـــــــاهمين وأصـــــــــحاب المصـــــــــالح، والتيقـــــــــق مـــــــــن تقيـــــــــد الإ 

 . ها

   ر.ئتمانية مع الغيقاتها المالية والا لاشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعالإ  -6

  :ليما يقنراح للجمعية العامة  ير العادية بما تران حيال الا -7

   مال الشركة أو تخفيضلزيادة رأ. 

 سا  أو تقرير استمرارهاجل المعين في نظام الشركة الأ لأ حل الشركة قبل ا.  

 :قنراح للجمعية العامة العادية بما يران حيال مايليالا -8
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  تفــــــــــــاقي للشــــــــــــركة فــــــــــــي حــــــــــــال تكوينــــــــــــل مــــــــــــن قبــــــــــــل الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة  يــــــــــــر حتيــــــــــــاطي الااســــــــــــتخدام الا

  ن.العادية وعدم تخصيصل لغرض معي

 احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة تكوين. 

  طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. 

  .ولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل  شرهاإعداد القوائم المالية الأ  -9

  ن.دارة واعتمادن قبل  شر لإ إعداد تقرير مجلس ا -10

سياســـــــــات ونظـــــــــم فصـــــــــاح عنهـــــــــا وذلـــــــــ  وفـــــــــق لإ مة البيانـــــــــات والمعلومـــــــــات الواجـــــــــ  الا ضـــــــــمان دقـــــــــة وســـــــــ -11

  .فصاح والشفافية المعمول  هالإ عمل ا

 شـــــــطة لأع بشـــــــكل مســـــــتمر ودوري علـــــــى أوجـــــــل الا طـــــــلا تصـــــــال فعالـــــــة تتـــــــي  للمســـــــاهمين ااإرســـــــاء قنـــــــوات  -12

 . المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية

حياتها لا تشــــــــــــــــكيل لجـــــــــــــــــان متخصصــــــــــــــــة منبثقـــــــــــــــــة عنــــــــــــــــل بقـــــــــــــــــرارات ييــــــــــــــــدد فيهـــــــــــــــــا مــــــــــــــــدة اللجنـــــــــــــــــة وصـــــــــــــــــ -13

عضـــــــــــاء لأ رقابـــــــــــة المجلـــــــــــس عليهـــــــــــا، علـــــــــــى أن يتضـــــــــــمن قـــــــــــرار التشـــــــــــكيل تســـــــــــمية اومســـــــــــؤولياتها، وكيفيـــــــــــة 

 .وتيديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذن اللجان وأعضائها

تيديــــــــــــد أنــــــــــــواع المكافــــــــــــآت التــــــــــــي تمــــــــــــن  للعــــــــــــاملين فــــــــــــي الشــــــــــــركة، مثــــــــــــل المكافــــــــــــآت الثابتــــــــــــة، والمكافــــــــــــآت  -14

جـــــــراءات التنظيميـــــــة يتعـــــــارض مـــــــع الضـــــــوابط والإ  لا بمـــــــا  مداء، والمكافـــــــآت فـــــــي شـــــــكل أســـــــهلأ المرتبطـــــــة بـــــــا

  الصادرة
ً
 .لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة ، تنفيذا

 .وضع القيم والمعايير التي تيكم العمل في الشركة -15
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 :
ً
  دارةالقرارات المهمة لمجلس الإ  الثا

o  م2023التعينات التي تمت خلال عام: 

 .دارةرئيس مجلس ال  –ناصر المرزوقي  /تعيين الأستاذ  .1

لتزام ومسؤول التبليغ عن غسل الأموال وتمويل المطابقة والا  رئيس إدارة –فهده الصومالي  /تعيين الأستاذة .2

 .الرهاب

لتزام ومسؤول التبليغ عن غسل الأموال المطابقة والا مساعد مدير –برار الطويلعي أ /تعيين الأستاذة .3

 .وتمويل الرهاب

  .مساعد –القاسم  الله بن ياسر عبد/ين الأستاذ تعي .4

 .مساعد –فهد عبدالرحمن الدخيل  /تعيين الأستاذ  .5

 .أخصائي دعم فني -محمد المزين /تعيين الأستاذ  .6

 .عمليات الاستثمار -مسؤول أول   -ضة عو  علي ال/تعيين الأستاذ  .7

o  م 2023الاستقالات التي تمت خلال عام: 

 . -مستقلعضو  –دارة مجلس ال  رئيس - لنجاوي طارق  /استقالة الأستاذ .1

مسؤول المطابقة واللتزام ومسؤول التبليغ عن غسل الأموال وتمويل  -راكان المليكي  /استقالة الأستاذ .2

 .الرهاب

 .ئيس إدارة الأسواق الماليةر -عامر محمد داعوق  /استقالة الأستاذ .3
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ً
 خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس الإ : أسـماء الشـركات داخـل المملكـة أو رابعا

ً
فـي  دارة عضـوا

 أو مـن مديريهـا مجالـس إدارتهـا الحاليـة والسـابقة

 عضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريهاال الاسم

 *لنجاوي الله ستاذ/ طارق حسين عبدلأ ا

o  شريك إداري في مكتب مشورة المتحدون. 

o  عضو مجلس إدارة- ( صندوق الصناديقJADA)-  شركة صندوق  حدىإ

 ة.الاستثمارات العام

o  عضو اللجنة التنفيذية إدارة- ( صندوق الصناديقJADA)-  حدىإ 

 ة.شركة صندوق الاستثمارات العام

o رئيس مجلس إدارة صندوق سدكو كابيتال. 

o  المالية.رئيس مجلس إدارة شركة تمرة 

o عضو اللجنة التنفيذية في شركة (ARABIAN HOMES.) 

o شركة رئيس مجلس إدارة  (INFORMATION TWEEQ 

TECHNOLOGY). 

o هلي للتكافللأ عضو مجلس إدارة شركة ا. 

o ل.هلي للتكافلأ ستثمار شركة الا رئيس لجنة ا 

o هلي للتكافللأ عضو اللجنة التنفيذية في شركة ا. 

 ستاذ/ أحمد ميمد عقيل القاسملأ ا

o رئيس قطاع الشركات والمؤسسات المالية. 

o   صول لأ دارة ال دبي الوطني  لماراتعضو مجلس إدارة ا. 

                                              

افقة عليها من قبل هيئة السوق المالية بتاريخ  م، وتمت12/03/2023 بتاريخ -عضو مستقل -قدم الأستاذ/طارق حسن لنجاوي استقالتل من منصبل كرئيس مجلس إدارة *  م06/11/2023المو
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 البستكي ستاذ/ ميمد ميمود أحمدالأ 

o  المارات دبي الوطني  بنك –مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة رئيس 

 .-المارات العربية المتحدة -

o  عضو مجلس إدارةEMIRATESNBD SECURITIES. 

o عضو مجلس إدارة  .EII CAPITAL  

o  إدارةعضو مجلس  .INDUSTRIES EMMAR& INVESTMENTS  

 أحمد البراك ستاذ/ زياد عبداللطيفالأ 

o  التنفيذية  دوارلأ لى عدد من اإضافة ل عمال وتحول مؤسس ي باأمستشار

  .غير تنفيذية في شركات عدة و

o عضو مجلس إدارة في أكاديمية طويق. 

o  عبدالرحمن ميرة نورة بنتالأ عضو مجلس إدارة شركة أوقاف جامعة. 

 *ميمد المرزوقي ستاذ/ ناصر يوسف أحمدالأ 

o فرع السعوديةيالوطن يارات دبلملبنك ا يالرئيس التنفيذ ، . 

o  العالمية للتمويل العقاري  لاكعضو مجلس إدارة شركة أم. 

o  عقود  ت في الشركة السعودية لتسجيلآعضو لجنة الترشيحات والمكاف

 .)سجل)يجار التمويلي ال 

 

 

 

                                              

افقة عليها من قبل الهيئة السوق المالية بتاريخ  -عضو  ير تنفيذي -مجلس إدارة  إلى رئيستم التعديل المسمى الو يفي للأستاذ/ناصر يوسف المرزوقي من منصبل كعضو مجلس إدارة *   م09/11/2023وتمت المو
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: الشركات التابعة خامس
ً
 ا

توجـــــــد  لا مـــــــارات د ـــــــي الـــــــوط ي كابيتـــــــال الســـــــعودية مـــــــن مركزهـــــــا الرئيســـــــ ي فـــــــي مدينـــــــة الريـــــــاض، و الإ تعمـــــــل شـــــــركة 

 .خرى أفروع  لديها أي

 سادس
ً
 بلية لأعمالها ق، والتوقعات المست : وصف لخطط وقرارات الشركة ا

المملوكـــــــــــــة للدولـــــــــــــة أمـــــــــــــام القطـــــــــــــاع صـــــــــــــول لأ تيريـــــــــــــر ا 2030لرميـــــــــــــة الســـــــــــــعودية  لاســـــــــــــنراتجية هـــــــــــــداف الأ مـــــــــــــن ا

والــــــــدفع بمســــــــيرة التعــــــــاون بــــــــين دول مجلــــــــس التعــــــــاون لــــــــدول  الخــــــــا  وتخصــــــــيص خــــــــدمات حكوميــــــــة ميــــــــددة

تيويــــــــــل  و   جن ــــــــــي المباشــــــــــر الأ  ســــــــــتثمار وجــــــــــذب الا ة ليميــــــــــالاقتصــــــــــادية الإق لاقــــــــــاتالخلــــــــــيج العربيــــــــــة وتطــــــــــوير الع

خــــــــرى، وقــــــــد عملــــــــت شــــــــركة لأ لقطاعــــــــات االقطــــــــاع المــــــــالي نيــــــــو مســــــــتوى أعلــــــــى مــــــــن الرقمنــــــــة علــــــــى  ــــــــرار معظــــــــم ا

افقـــــــة مـــــــع كـــــــ ارات د ـــــــي الـــــــوط ي كابيتـــــــاللإمـــــــا  الســـــــعودية علـــــــى تطـــــــوير اســـــــنراتيجية متو
ً
مـــــــن رميـــــــة الســـــــعودية  لا

دارة علـــــــــى النركيــــــــــ  علــــــــــى مجلــــــــــس الإ  ، وعليــــــــــل حـــــــــر  -مــــــــــارات د ـــــــــي الــــــــــوط يلإ بنـــــــــ  ا-م لأ ورميـــــــــة الشــــــــــركة ا 2030

 :النقاط التالية

 شـــــــــــاء فـــــــــــر  اســـــــــــتثمارية لإمـــــــــــارات د ـــــــــــي الـــــــــــوط ي لإ التجاريـــــــــــة لمجموعـــــــــــة اقـــــــــــات لاســـــــــــتفادة مـــــــــــن العالا  -1

ل التعــــــــــــــاون مــــــــــــــع لاجنبيــــــــــــــة المباشــــــــــــــرة مــــــــــــــن خــــــــــــــلأ ا ســــــــــــــتثماراتداخــــــــــــــل الســــــــــــــوق الســــــــــــــعودية وجــــــــــــــذب الا 

  .ستثمار وتنويع قاعدة المستثمرينلا المجموعة والعمل على تقديم منصة فعالة لتشجيع ا

نـــــــا داخــــــــل وخـــــــارج المملكــــــــة العربيـــــــة الســــــــعودية ئلا نظمتــــــــل لتيفيـــــــ  عمأالنركيـــــــ  علـــــــى  شــــــــاط الوســـــــاطة و  -2

وراق الماليـــــــة فـــــــي المملكــــــــة العربيـــــــة الســـــــعودية وتيســـــــين فهمهــــــــم الأ  ســــــــتثمار فـــــــيلا لمجموعـــــــة فـــــــي الاء اوعمـــــــ

 .للسوق السعودي

قــــــــدرة العــــــــاملين لــــــــدى الشــــــــركة، و العمــــــــل علــــــــى تيســــــــين البنيــــــــة التيتيــــــــة  تعزيــــــــز و  فــــــــي بنــــــــاء ر اســــــــتمر الا  -3

 .من الرقمنة لى مستوى أعلىإورفع مستوى أنظمة الشركة 
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ســـــــــــتثمارية والتــــــــــــي تعتمـــــــــــد بشــــــــــــكل رئيســـــــــــ ي علــــــــــــى تعزيـــــــــــز عمــــــــــــق تنويـــــــــــع الخــــــــــــدمات تطـــــــــــوير المنتجــــــــــــات الا  -4

ت د ــــــــــــــــي الــــــــــــــــوط ي كابيتــــــــــــــــال امــــــــــــــــار الإ لــــــــــــــــدى شــــــــــــــــركة  ســــــــــــــــتثمارية والمنتجــــــــــــــــات المعروضــــــــــــــــةلا المصــــــــــــــــرفية ا

 د ـــــــي فـــــــي -مـــــــارات د ـــــــي الـــــــوط ي كابيتـــــــال لإ ســـــــتفادة مـــــــن قـــــــوة ومكانـــــــة شـــــــركة االا إكمـــــــال و  الســـــــعودية،

 .ستثماريةلا الخدمات المصرفية ا
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 بعسا
ً
 اجتماعات مجلس الإدارة :ا

م على النيو 2023عام لال اجتماعات خ ةالسعودية  لا كابيتال ي الوط  يمارات د لإ عقد مجلس إدارة شركة ا

 :جتماعات، وسجل حضور كل اجتماعلا والذي يبين تواريخ ا عقاد تل  ا المو ح في الجدول التالي

 المجموع March 2023 th8 May 2023 th9 Sep 2023 th14 الاسم

 0 *** ***  - *لنجاوي طارق حسين 

       3 **ناصر يوسف المرزوقي

       3 القاسم ميمدأحمد 

     -  2 البستكيميمد ميمود 

       3 البراك زياد عبداللطيف

 

                                              

افقة عليها من قبل هيئة السوق المالية بتاريخ 12/03/2023قدم الأستاذ/طارق حسن لنجاوي استقالتل من منصبل كرئيس مجلس إدارة بتاريخ   *  م06/11/2023م ،وتمت المو

افقة عليها من   م09/11/2023قبل الهيئة السوق المالية بتاريخ ** تم التعديل المسمى الو يفي للأستاذ/ناصر يوسف المرزوقي من منصبل كعضو مجلس إدارة إلى  رئيس مجلس إدارة وتمت المو

 ستاذ / طارق لنجاوي.استقالة الأ  ***  بدأت

- .
ً
 متغي  نظاما



 

 

22 | P a g e  

 
 

: لجان الشركة امن
ً
 ا

 :أداء مهامل ومسؤولياتل و يدارة بتكوين عدد من اللجان لمساعدتل في قام مجلس الإ 

 وصف الاختصا  اللجنة

 اللجنة التنفيذية

 شـــــــطة لأبالمهـــــــام وا ع بمســـــــؤولياتل والقيـــــــاملا ضـــــــطدارة فـــــــي الا لإ تقـــــــوم اللجنـــــــة بمســـــــاعدة مجلـــــــس ا

حيات المفوضـــــة لهـــــا مـــــن قبـــــل المجلـــــس، وضـــــمان فعاليـــــة عمليـــــة اتخـــــاذ القـــــرار علـــــى لا حســـــ  الصـــــ

دارة فــــــــــي تفعيــــــــــل دورن فــــــــــي الشــــــــــركة، ومســــــــــاعدة مجلــــــــــس الإ أعلــــــــــى المســــــــــتويات لتيقيــــــــــق أهــــــــــداف 

اقبــــــــــة ر داء ومراجعــــــــــة ومتعزيــــــــــز ومتابعــــــــــة وتنفيــــــــــذ اســــــــــنراتيجية الشــــــــــركة بمــــــــــا يــــــــــدعم فعاليــــــــــة الأ 

 .زمة للمجلسلا أعمال الشركة بصفة منتظمة واتخاذ القرارات ورفع التوصيات ال

لجنــــــــــــــــــــــــــــــــــة المخــــــــــــــــــــــــــــــــــاطر 

 ن املالوا

اقبــــــــة أعمــــــــال تتــــــــولى لجنــــــــة المخــــــــاطر والالنــــــــ ام التوجيــــــــل  والإشــــــــراف علــــــــى برنــــــــامج الالنــــــــ ام، ومر

ووضــــــــع المبــــــــاد  التوجيهيــــــــة ، الأوراق الماليــــــــة للشــــــــركة وامتثالهــــــــا للقواعــــــــد واللــــــــوائ  التنظيميــــــــة

للمخــــــــــاطر والالنــــــــــ ام، وتيديـــــــــــد مســــــــــتوى مقبــــــــــول للمخـــــــــــاطر التــــــــــي قــــــــــد تتعـــــــــــرض لهــــــــــا الشـــــــــــركة 

وضــــــــع اســــــــنراتيجية  والحفــــــــاا عليــــــــل والتيقــــــــق مــــــــن عــــــــدم تجــــــــاوز الشــــــــركة لــــــــل، بالإضــــــــافة إلــــــــى

وسياســـــــــات شـــــــــاملة لإدارة المخـــــــــاطر، وضـــــــــمان تنفيـــــــــذ سياســـــــــات وإجـــــــــراءات المخـــــــــاطر والالنـــــــــ ام 

وخطـــــــــط الرقابـــــــــة علـــــــــى المخـــــــــاطر / الالنـــــــــ ام، وضـــــــــمان الالنـــــــــ ام بأنظمـــــــــة هيئـــــــــة الســـــــــوق الماليـــــــــة 

افية ا رى ذات العلاقــــــــة. وإعــــــــداد لأخــــــــولوائيهــــــــا التنفيذيــــــــة وتعليماتهــــــــا وجميــــــــع الجهــــــــات الإشــــــــر

مفصــــــــلة حــــــــول التعــــــــرض للمخــــــــاطر والخطــــــــوات المقنرحــــــــة لإدارة هــــــــذن المخــــــــاطر ورفعهــــــــا  تقــــــــارير 

إلـــــــى مجلـــــــس الإدارة، والتأكـــــــد مـــــــن أن جميـــــــع أ شـــــــطة المخـــــــاطر والالنـــــــ ام الجوهريـــــــة قـــــــد طرحـــــــت 

علـــــــــــى المجلـــــــــــس، وتقـــــــــــديم التوصـــــــــــيات للمجلـــــــــــس حـــــــــــول المســـــــــــائل المتعلقـــــــــــة بـــــــــــ دارة المخـــــــــــاطر، 

طر والالنـــــــ ام عـــــــن الأ شـــــــطة التـــــــي قـــــــد ينشـــــــأ عنهـــــــا والتيقـــــــق مـــــــن اســـــــتقلال مـــــــو في إدارة المخـــــــا

افر المـــــــوارد والـــــــنظم الكافيـــــــة لإدارة المخـــــــاطر ومراجعـــــــة  تعـــــــرض الشـــــــركة للمخـــــــاطر، وضـــــــمان تـــــــو

مـــــا تثيـــــرن لجنـــــة المراجعـــــة مـــــن مســـــائل قـــــد تـــــؤ ر فـــــي إدارة المخـــــاطر بالشـــــركة بالإضـــــافة إلـــــى إخطـــــار 

  لي جوهري على الشركة.لجنة المراجعة بجميع الأ شطة التي قد يكون لها أ ر ما
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 لجنة المراجعة

اقبـــــــــــة أعمـــــــــــال الشـــــــــــركة والتيقـــــــــــق مـــــــــــن ســـــــــــلامة ونزاهـــــــــــة التقـــــــــــارير  تتـــــــــــولى لجنـــــــــــة المراجعـــــــــــة مر

والقــــــــوائم الماليــــــــة وأنظمــــــــة الرقابــــــــة الداخليــــــــة فيهــــــــا وتشــــــــمل مهــــــــام اللجنــــــــة بصــــــــفة خاصــــــــة مــــــــا 

الإدارة  يلــــــــي: دارســـــــــة القـــــــــوائم الماليــــــــة الأوليـــــــــة والســـــــــنوية للشـــــــــركة قبــــــــل عرضـــــــــها علـــــــــى مجلـــــــــس

وإبــــــداء رأيهــــــا والتوصــــــية فــــــي شــــــأ ها لضــــــمان نزاهتهــــــا وعــــــدالتها وشــــــفافيتها، والبيــــــث بدقــــــة فــــــي أي 

أو مراجـــــــــــع الحســـــــــــابات، كمـــــــــــا تتـــــــــــولى دراســـــــــــة  الالنـــــــــــ اممســـــــــــائل يثيرهـــــــــــا المـــــــــــدير المـــــــــــالي أو مـــــــــــدير 

السياســـــــــــات المحاســـــــــــبية المتبعـــــــــــة فـــــــــــي الشـــــــــــركة وإبـــــــــــداء الـــــــــــرأي والتوصـــــــــــية لمجلـــــــــــس الإدارة فـــــــــــي 

راســـــــــــة ومراجعـــــــــــة نظـــــــــــم الرقابـــــــــــة الداخليـــــــــــة والماليـــــــــــة وإدارة المخـــــــــــاطر فـــــــــــي الشـــــــــــركة، شـــــــــــأ ها، ود

ات ملاحظــــــــــودراســــــــــة تقــــــــــارير المراجعــــــــــة الداخليــــــــــة ومتابعــــــــــة تنفيــــــــــذ الإجــــــــــراءات الت ــــــــــحييية لل

الــــــــواردة فيهــــــــا، والرقابــــــــة والإشــــــــراف علــــــــى أداء وأ شــــــــطة المراجــــــــع الــــــــداخلي، والتوصــــــــية لمجلــــــــس 

وعــــــــزلهم وتيديــــــــد أتعــــــــا هم وتقيــــــــيم أدائهــــــــم بعــــــــد التيقــــــــق الإدارة بنرشــــــــي  مراجبــــــــي الحســــــــابات 

وعدالتــــــــل ومــــــــدى وموضــــــــوعيتل مــــــــن اســــــــتقلالهم، والتيقــــــــق مــــــــن اســــــــتقلال مراجــــــــع الحســــــــابات 

فعاليــــــــــة أعمــــــــــال المراجعــــــــــة، ومراجعــــــــــة خطــــــــــة مراجــــــــــع حســــــــــابات الشــــــــــركة وأعمالــــــــــل، ودراســــــــــة 

بشـــــــــــأ ها،  تقــــــــــارير مراجـــــــــــع الحســــــــــابات وملاحظاتـــــــــــل علـــــــــــى القــــــــــوائم الماليـــــــــــة ومتابعـــــــــــة مــــــــــا أتخـــــــــــذ

مــــــــــن خــــــــــلال مراجعــــــــــة نتــــــــــائج تقــــــــــارير  الالنــــــــــ امبالإضــــــــــافة إلــــــــــى أن اللجنــــــــــة تتــــــــــولى مهــــــــــام ضــــــــــمان 

الجهــــــــات الرقابيــــــــة والتيقــــــــق مــــــــن اتخــــــــاذ الشــــــــركة الإجــــــــراءات اللازمــــــــة بشــــــــأ ها، والتيقــــــــق مــــــــن 

النـــــــــــــ ام الشــــــــــــــركة بالأنظمـــــــــــــة واللــــــــــــــوائ  والسياســــــــــــــات والتعليمـــــــــــــات ذات العلاقــــــــــــــة، ومراجعــــــــــــــة 

تهـــــــا ئياقنـــــــرح أن تجر هـــــــا الشـــــــركة مـــــــع الأطـــــــراف ذوي العلاقـــــــة، وتقـــــــديم مر العقـــــــود والتعـــــــاملات الم

حيــــــال ذلــــــ  إلــــــى مجلــــــس الإدارة، ورفــــــع مــــــا تــــــران مــــــن مســــــائل تــــــرى ضــــــرورة اتخــــــاذ إجــــــراء بشــــــأ ها 

 .إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

لجنــــــــــــــــــــــة النرشــــــــــــــــــــــييات 

 والمكافآت

لمجلــــــــس الإدارة بالنرشــــــــي  لعضــــــــوية المجلــــــــس، والتأكــــــــد بشــــــــكل تشــــــــمل مهــــــــام اللجنــــــــة التوصــــــــية 

ســــــــنوي مــــــــن اســــــــتقلالية أعضــــــــاء المجلـــــــــس المســــــــتقلين وعــــــــدم وجــــــــود أي تعــــــــارض للمصـــــــــالح إذا 

كـــــاـن العضــــــو يشــــــغل عضــــــوية مجلــــــس إدارة شــــــركة أخــــــرى، ووضــــــع الإجــــــراءات الخاصــــــة فــــــي حــــــال 

و يفــــــــــــي  ور مركــــــــــــز أحــــــــــــد أعضــــــــــــاء مجلــــــــــــس الإدارة أو كبــــــــــــار التنفيــــــــــــذيين، ووضــــــــــــع وصــــــــــــفغشــــــــــــ

للأعضـــــــــاء التنفيـــــــــذيين والأعضـــــــــاء  يـــــــــر التنفيـــــــــذيين والأعضـــــــــاء المســـــــــتقلين وكبـــــــــار التنفيـــــــــذيين، 
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اقنـــــــراح الحلــــــــول لمعالجتهـــــــا بمـــــــا يتفــــــــق  وتيديـــــــد جوانـــــــ  الضـــــــعف والقــــــــوة فـــــــي مجلـــــــس الإدارة و

وتعويضـــــــات أعضـــــــاء مجلـــــــس  المكافـــــــآتمـــــــع مصـــــــلحة الشـــــــركة، بالإضـــــــافة إلـــــــى وضـــــــع سياســـــــات 

ة مـــــــــن المجلـــــــــس والإدارة التنفيذيـــــــــة ورفعهـــــــــا إلـــــــــى مجلـــــــــس الإدارة للنظـــــــــر الإدارة واللجـــــــــان المنبثقـــــــــ

 لاعتمادهــــــــا
ً
مــــــــن الجمعيــــــــة العامــــــــة، والتوصــــــــية لمجلــــــــس الإدارة بمكافــــــــآت أعضــــــــاء  فيهــــــــا تمهيــــــــدا

 للسياســـــــــة 
ً
مجلـــــــــس الإدارة واللجـــــــــان المنبثقـــــــــة مـــــــــن المجلـــــــــس وكبـــــــــار التنفيـــــــــذيين بالشـــــــــركة وفقـــــــــا

 المعتمدة.

 

  م:2023ديسمبر  31جدول اجتماعات لجان الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 

  اللجنة التنفيذية 

تعقــــــد اللجنــــــة أي اجتماعــــــات  ولــــــمتتكــــــون اللجنــــــة مــــــن  لا ــــــة أعضــــــاء علــــــى النيــــــو المو ــــــح فــــــي الجــــــدول التــــــالي، 

 م.2023خلال السنة المالية 

 المنص  الاسم

 رئيس لجنة التنفيذية. الأستاذ/ ميمد ميمود أحمد البستكي

 عضو لجنة التنفيذية. *لنجاوي  الأستاذ/ طارق حسين عبد الله

 عضو لجنة التنفيذية. الأستاذ/ جواد سمير كيوان

 

                                              

افقة عليها من قبل هيئة السوق المالية بتاريخ 12/03/2023قدم الأستاذ/طارق حسن لنجاوي استقالتل من منصبل كرئيس مجلس إدارة بتاريخ *   م06/11/2023م ،وتمت المو

افقة عليها من قبل **  م09/11/2023الهيئة السوق المالية بتاريخ  تم التعديل المسمى الو يفي للأستاذ/ناصر يوسف المرزوقي من منصبل كعضو مجلس إدارة إلى  رئيس مجلس إدارة وتمت المو
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  لجنة المخاطر والالن ام 

م 2023اجتماعــــــات خــــــلال الســــــنة الماليــــــة  ةأعضــــــاء، وقــــــد عقــــــدت اللجنــــــة أر عــــــ ةتتكــــــون لجنــــــة المخــــــاطر والالنــــــ ام مــــــن خمســــــ

 النيو المو ح في الجدول التالي:على 

 المجموع Mar 2023 5 Jun 2023 11 Nov 2023 28 Dec 2023 21 المنص  الاسم

 **الأستاذ/ ناصر يوسف أحمد المرزوقي
رئيس لجنة المخاطر 

 والالن ام
        4 

 الأستاذ/ ميمد ميمود أحمد البستكي
عضو لجنة المخاطر 

 والالن ام
    -    3 

 كيوانالأستاذ/ جواد سمير 
عضو لجنة المخاطر 

 والالن ام
        4 

 الأستاذ/ فينكاتا سونداراجان
عضو لجنة المخاطر 

 والالن ام
        4 

 †الأستاذة/ فهدة عبدالله الصومالي
عضو لجنة المخاطر 

 والالن ام
*  *      2 

 

 

                                              

 .م01/08/2023تم تعيين الأستاذة/ فهدة عبدالله الصومالي كعضو لجنة المخاطر والالن ام بتاريخ  †

 لم يتم تعيينها بعد. *

- .
ً
 متغي  نظاما

 ***  بدأت استقالة الاستاذ / طارق لنجاوي.
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 :لجنة المراجعة 

 م:2023اجتماعات خلال السنة المالية  اللجنة أر عةتتكون من  لا ة أعضاء، وعقدت 

 المجموع Mar 2023 14 Aug 2023 28 Dec 2023 31 Dec 2023 21 المنص  الاسم

         4 رئيس لجنة المراجعة  أحمد البراك فالأستاذ/ زياد عبد اللطي

 0 *** *** *** *** عضو  لجنة المراجعة ***  لنجاوي  الأستاذ/ طارق حسين عبد الله

         4 لجنة المراجعة عضو  الأستاذ/ ميمد ميمود أحمد البستكي

       2 بناء على دعوة اللجنة  سيفارام فينكيتاجالامالأستاذ/ 

    1   بناء على دعوة اللجنة الأستاذ/ جاسم خواجل 

 

 لجنة النرشييات والمكافآت 

 م :2023السنة المالية  بالتمرير خلالتماع واحد تتكون من  لا ة أعضاء، وعقدت اللجنة اج

 المجموع Dec 2023 28 المنص  الاسم

   1 رئيس لجنة النرشييات والمكافآت الأستاذ/ ميمد ميمود أحمد البستكي

 0 *** عضو  لجنة النرشييات والمكافآت ***لنجاوي  الأستاذ/ طارق حسين عبد الله

   1 عضو  لجنة النرشييات والمكافآت أحمد البراك فالأستاذ/ زياد عبد اللطي
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:تاسع
ً
 المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذينالإفصاح عن  ا

 لقــــــرار مجلــــــس الإدارة ف نـــــــل يــــــتم مكافــــــأة الأعضــــــاء المســـــــتقلين 
ً
 كأتعــــــاب حضــــــور بخـــــــلاف ريــــــال  فألــــــ (150) بمبلــــــغطبقــــــا

ً
ســـــــنويا

 دكمــــــــــا لا يوجــــــــــ التنفيــــــــــذيين، يــــــــــر  خــــــــــدمات الأعضــــــــــاءولا يــــــــــتم تقــــــــــديم مبــــــــــالغ نقديــــــــــة مقابــــــــــل  (،مصــــــــــاريف الســــــــــفر )إن وجــــــــــد

 يـــــــــرهم مـــــــــن مـــــــــو في شـــــــــركة الإمـــــــــارات د ـــــــــي  و مكافـــــــــأت العينيـــــــــة )خيـــــــــار أســـــــــهم المو ـــــــــف( ســـــــــواءً لأعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة أ

 الوط ي كابيتال السعودية.

 أعضاء المجلس المستقلين أعضاء المجلس  ير التنفيذين ‡أعضاء المجلس التنفيذين  البيان

 بدل حضور جلسات المجلس

 السعودي()بالريال 

- - 

150,000  

 

 - - - بدل حضور جلسات اللجان

 - - - الخطط التيفي ية

أي تعويضات أو مزايا 

عينية أخرى تدفع بشكل 

 شهري أو سنوي 

- - - 

                                              

 بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة. ‡
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 البيان
خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي 

 يكونا ضمنهمإن لم 

  الروات  و الأجور 

 )بالريال السعودي(

3,797,412 

 البدلات

 )بالريال السعودي(

- 

 المكافآت الدورية السنوية

 )بالريال السعودي(

1,665,000 

 العمولات

 )بالريال السعودي(

- 

أي تعويضات أو مزايا عينية تدفع 

 بشكل شهري أو سنوي 

 )بالريال السعودي(

- 

 5,457,412 المجموع

: ترتيباتعاشر 
ً
 أو اتفاق تنازل لأحد أعضاء مجلس إدارة أو كبار التنفيذيين عن أي تعويضات  ا

لا يوجـــــــــد أي ترتيبـــــــــات أو أي اتفـــــــــاق تنـــــــــازل بموجبـــــــــل أحـــــــــد أعضـــــــــاء مجلـــــــــس إدارة الشـــــــــركة أو أحـــــــــد كبـــــــــار التنفيـــــــــذيين فيهـــــــــا عـــــــــن أي 

 مكافآت وتعويضات.
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 والجزاءات المفروضة على الشركة عشر: العقوباتالإحدى 

 لانطا
ً
ــــــــة لالعلــــــــ  اشــــــركة الإمــــــارات د ــــــي الــــــوط ي كابيتـــــــال الســــــعودية مــــــــن حــــــــر   قــــــا نــــــ ام باللوائــــــــ  والتوجيهــــــــات الصــــــــادرة مــــــــن هيئـ

ـــــــــة خـــــــــ ـــــــــركة أي مخالفـــــــــات ماليــ ـــــــــق الشـ ـــــــــدر بيـ ـــــــــم يصـ ـــــــــة، لـ افية أو تنظيميـ ـــــــــر ـــــــــة إشـ ـــــــــة وأي جهـ ـــــــــوق الماليـ ـــــــــام  لالالسـ م، وتـــــــــم 2023العــ

 إلــــــــى الفقــــــــرة )ب( مــــــــن المــــــــادة )إم لا اســـــــــت
ً
( فــــــــي لائيــــــــة مؤسســــــــات الســــــــوق 20شـــــــــعار بمخالفـــــــــة مـــــــــن هيئـــــــــة الســـــــــوق الماليـــــــــة اســــــــتنادا

الماليـــــــة لعــــــــدم وجـــــــود شـــــــخص مســـــــجل علـــــــى و يفـــــــة مســـــــؤول المطابقـــــــة والالنـــــــ ام ومســـــــؤول التبليـــــــغ عـــــــن  ســـــــل الأمـــــــوال وتمويـــــــل 

  شــــــــــعار بمخالفــــــــــة مــــــــــن هيئــــــــــة الســــــــــوق الماليــــــــــة إم لا وتــــــــــم اســــــــــت، الارهـــــــــاب
ً
( مـــــــــن لائيـــــــــة 25لفقـــــــــرة )ب( مـــــــــن المـــــــــادة )إلـــــــــى ا اســـــــــتنادا

مؤسســـــــات الســـــــوق الماليـــــــة ، بـــــــأن الشـــــــركة قـــــــد تـــــــأخرت فـــــــي إبـــــــلا  الهيئـــــــة ب لغـــــــاء تســـــــجيل المو ـــــــف/ طـــــــارق حســـــــين لنجـــــــاوي والـــــــذي 

ــــاـن يشـــــــغل و يفــــــة )رئـــــــيس مجلـــــــس الإدارة(  مـــــــن هيشـــــــعار إ، وتــــــم اســـــــتلام كـ
ً
 المـــــــادة )ج( مـــــــن الفقــــــرة إلـــــــى ئــــــــة الســــــــوق الماليـــــــة اســـــــتنادا

 الســــــــوق  مؤسســــــــة إدارة مجلــــــــس تشــــــــكيل يشــــــــمل أن يجــــــــ :" أنــــــــل علــــــــى والتــــــــي نصــــــــت الماليــــــــة الســــــــوق  مؤسســــــــات لائيــــــــة مــــــــن (53)

 المســــــتقلين الأعضــــــاء نصــــــاب نإ أكثــــــر"  وحيــــــث أيهمــــــا المجلــــــس أعضــــــاء  لــــــث أو  ا نــــــين عــــــن عــــــددهم يقــــــل لا  أعضــــــاء مســــــتقلين الماليــــــة

  يكتمـــــــل لـــــــم الشـــــــركة لـــــــدى
ً
م، وعليـــــــل تـــــــم  2024/  03/  06 تـــــــاريخ فـــــــي تنتهـــــــي مـــــــدة مســـــــتقل خـــــــلال لعضـــــــو  مقعـــــــد شـــــــا ر  لوجـــــــود نظـــــــرا

افقة عليل بتاريخ  -كعضو مستقل  –تعيين الأستاذ/عبدالعزيز  القبا ي   .م08/01/2024لإكمال النصاب وتمت المو

إضــــــــــــافة رأي لجنــــــــــــة  للشــــــــــــركة،: نتــــــــــــائج تقريــــــــــــر المراجعــــــــــــة للــــــــــــنظم والإجــــــــــــراءات الرقابيــــــــــــة   ــــــــــــى عشــــــــــــرالاا 

 المراجعة في مدى كفاية النظم الرقابة الداخلية

شــــــــراف عليهــــــــا مــــــــن قبــــــــل لجنــــــــة المراجعــــــــة يقــــــــوم بمهــــــــام المراجعــــــــة الداخليــــــــة قســــــــم المراجعــــــــة الداخليــــــــة لــــــــدى الشــــــــركة الأم، يــــــــتم الإ 

 
ً
 فعــــــــالا

ً
طبــــــــق نظامــــــــا

 
حيــــــــث تراجــــــــع اللجنــــــــة باســــــــتمرار فاعليــــــــة نظــــــــام الرقابــــــــة الداخليــــــــة فــــــــي الشــــــــركة.  تــــــــرى اللجنــــــــة بــــــــأن الشــــــــركة ت

لإجــــــــراءات الرقابيــــــــة الداخليــــــــة مــــــــن نــــــــاحيتي التصــــــــميم والتنفيــــــــذ، وبأنــــــــل لــــــــم تكــــــــن هنالــــــــ  أي ملحو ــــــــات ســــــــلبية جوهريــــــــة خــــــــلال 

 تعلق بفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة وإجراءاتها.م فيما ي2023
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 وإدارتها: المخاطر التي تتعرض لها الشركة ثالث عشرال

o  إدارة المخاطر 

 تعتبــــــــر إدارة المخــــــــاطر جــــــــزء
ً
لا يتجــــــــزأ مــــــــن منظومــــــــة شــــــــركة الإمــــــــارات د ــــــــي الــــــــوط ي كابيتــــــــال الســــــــعودية، ويتمتــــــــع رئــــــــيس إدارة  ا

 المخاطر باستقلالية تمكنل من القيام بمهامل بفعالية حيث يتبع للجنة المخاطر والالن ام.

افــــــق بــــــين مســــــتوى المخــــــاطر التــــــي تتعــــــرض لهــــــا الشــــــركة مــــــع المســــــتويات المقبولــــــ  ة المقــــــررة مــــــن تعمــــــل الإدارة علــــــى ضــــــمان التو

قبــــــــل مجلــــــــس الإدارة مــــــــن خــــــــلال تصــــــــميم ووضــــــــع وتنفيــــــــذ خطــــــــط وسياســــــــات وإجــــــــراءات الإدارة المخــــــــاطر ســــــــواء المحتملــــــــة أو 

اقبــــــة وإدارة المخــــــاطر  التــــــي وقعــــــت بالفعــــــل، بالإضــــــافة إلــــــى تصــــــميم ووضــــــع وتنفيــــــذ. الإطــــــار العــــــام المع ــــــي بتيديــــــد وتقيــــــيم ومر

ركة الإمـــــــارات د ــــــي الـــــــوط ي كابيتــــــال الســـــــعودية فـــــــي كافــــــة خطـــــــوط أعمالهـــــــا الناجمــــــة عـــــــن أ شــــــطة الأعمـــــــال التـــــــي تمارســــــها شـــــــ

اقفهـــــــا العــــــــالي،  والمهـــــــام المســـــــاندة وتســـــــاعد الإدارة فـــــــي ضـــــــمان ألا يتجـــــــاوز التعـــــــرض للمخـــــــاطر موقـــــــف رأ  مـــــــال الشـــــــركة ومو

عمــــــــــــال كمــــــــــــا تقــــــــــــوم الإدارة بمراجعــــــــــــة وتقيــــــــــــيم أي منتجــــــــــــات / عمليــــــــــــات التغيــــــــــــرات لتيديــــــــــــد المخــــــــــــاطر وتزويــــــــــــد وحــــــــــــدات الأ 

 .بالإجراءات المناسبة لتجن  تل . المخاطر أو التخفيف منها

  مخاطر الائتمان 

مخاطر الائتمان عند وجود احتمالية أن يفشـــــــــــل أحد العملاء في الوفاء بالن اماتل التعاقدية بموج  الاتفاقية المبرمة مع  تنشـــــــــــأ

ث يتم تقييم الوضـــــــع الائتما ي للأطراف النظيرة من عدة إجراءات التقليل من هذن المخاطر، حي اتخذت الشـــــــركةالشـــــــركة، وقد 

 
ً
المصارف والشركات المالية الأخرى والتي قد تستثمر فيها الشركة من وقت لآخر، كما يتم وضع الحدود الائتمانية وتيديثها سنويا

اقبة مخاطر النركز في أداة مالية معينة  لتغطية مخاطر الائتمان التي طرف نظير معين. يتم تخصـــــــــــيص جزء من رأ  مال  أو ومر

 قد تتعرض لها الشركة بعد القيام بوزن المخاطر لكل التعويضات حس  أنظمة ولوائ  هيئة السوق المالية.

  مخاطر السوق 

تمثـــــــل مخـــــــاطر الســـــــوق فـــــــي تقلـــــــ  القيمـــــــة العادلـــــــة أو التـــــــدفقات النقديـــــــة المســـــــتقبلية لـــــــلأدوات الماليـــــــة بســـــــب  تغييـــــــرات فـــــــي ت

ســـــــــــــعار الفائـــــــــــــدة علـــــــــــــى قيمـــــــــــــة أســـــــــــــعار العمـــــــــــــلات أو أســـــــــــــعار الأوراق الماليـــــــــــــة أو تذبـــــــــــــذبات أحيـــــــــــــث تـــــــــــــؤ ر الأســـــــــــــواق الماليـــــــــــــة، 

الســــــوق علــــــى قيمـــــة الضــــــمانات المتعلقــــــة بميــــــافظ قــــــروض  تـــــؤ ر مخــــــاطر الاســـــتثمارات ممــــــا قــــــد تــــــؤ ر علـــــى الشــــــركة ســــــلبا. قــــــد 

ل الصــــــــناديق الاســــــــتثمارية وإدارة شــــــــطة إدارة الأصــــــــول، ولا ســــــــيما فيمــــــــا يتعلــــــــق بالاســــــــتثمار فــــــــي الأســــــــهم مــــــــن قبــــــــأ الهــــــــام  و 

 المحافظ الخاصة. 

 



 

 

31 | P a g e  

 
 

  مخاطر التشغيلية 

ظمــــــة التشــــــغيلية أو نطر المرتبطــــــة بالخســــــائر الناتجــــــة عــــــن فشــــــل أو ضــــــعف أو عــــــدم ملاءمــــــة  ليــــــة ســــــير الأعمــــــال والأ  ــــــي المخــــــا

خطــــــــاء البشــــــــرية أو خلــــــــل فــــــــي الــــــــنظم التقنيــــــــة المســــــــتخدمة أو الناتجــــــــة عــــــــن عوامــــــــل خارجيــــــــة، وتنطبــــــــق علــــــــى الناتجــــــــة عــــــــن الأ 

 الشـــــــركة لـــــــل تـــــــأ ير نظمـــــــة التـــــــي تـــــــدعم أعمــــــــال فشـــــــل الأ  إنكافـــــــة إدارات الشـــــــركة، حيـــــــث 
ً
 ســـــــلبيا

ً
علـــــــى  شـــــــاط الشـــــــركة ومــــــــن  ا

 الممكن أن يؤ ر على استقرار أعمالها. 

 

  مخاطر الالن ام 

 ــــــــي المخــــــــاطر المرتبطــــــــة بعــــــــدم النــــــــ ام الشــــــــركة بالأنظمــــــــة واللــــــــوائ  والتنظيمــــــــات والتشــــــــريعات المتعلقــــــــة بالبيئــــــــة التشــــــــغيلية 

 والعملية، مما ينرت  عليل عقوبات و رامات ضد الشركة. 

 

 عشر : تقرير مراجع الحسابات  الرابع

 2023تم إجراء التدقيق النظامي على القوائم المالية لشركة الإمارات د ي الوط ي كابيتال السعودية لعام 
 
ق م بواسطة مدق

ظهر مراجع  البسام وشركامن(،)حسابات خارجي وهم شركة إبراهيم أحمد البسام وشركامن مياسبون قانونيون  الحسابات لم ي 

)مرفق بطيل التنظيمية  تم تقديمل إلى مجلس الإدارة قبل تقديمل إلى الجهات م.2023ى القوائم المالية لعام أي تيفظات عل

 للمرجعية(.دققة صورة من القوائم المالية الم
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 السعودي () المبالغ بآلاف الريال  في السنوات المالية الخمس الأخيرةالبيانات المالية للشركة عشر:  الخامس

 م2023 م2022 م2021 م2020 م2019 قائمة المركز المالي

 IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR المعيار المحاس ي

 142,111,510 123,699,496 1106,089,435 88,969,097 84,8,51524 مجموع الأصول 

 14,319,782 14,284,984 14,074.335 16,008,21 13,760,674 مجموع الخصوم

 127,791,728 109,414,512 92,015,100 72,960,976 71,090,850 حقوق المساهمينمجموع 

 

 

 

 م2023 م2022 م2021 م2020 م2019 قائمة الأرباح أو الخسائر

 IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR المعيار المحاس ي

 42,239,332 39,040,273 35,316,152 18,201,104 18,932,505 مجموع الدخل التشغيلي

 177,17420, 18,297,852 17,004,119 15,336,385 13,868,904 مجموع نفقات التشغيل

 22,062,158 20,742,421 18,312,033 1,870,126 4,640,882 صافي الدخل التشغيلي

 م2023 م2022 م2021 م2020 م2019 قائمة التدفقات النقدية

 IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR IFIAR المعيار المحاس ي

التغير في النقد وما  صافي

 يعادلل
4,962,942 46,856,191 43,610,639 57,740,363 29.464,283  
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 ةملخص لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلي عشر:الساد  

 يوجد.لا 

 على الشركة وإجمالي المديونية مع شركاتها التابعة  عشر: القروضالسابع 

 .م2023لا يوجد على الشركة أي مديونيات أو قروض خلال السنة المالية 
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 بين الشركة وشخص ذو صلة  أبرمتثامن عشر: وصف لكل صفقة ال

o افقة إدارة الشركة  على شروط المعاملات:و أجرت الشركة المعاملات التالية  بم 

 العلاقة الاسم

 .شري   -د ي-بن  الإمارات د ي الوط ي 

الخـــــــــدمات المصـــــــــرفية  -د ـــــــــي -بنــــــــ  الإمـــــــــارات د ـــــــــي الـــــــــوط ي 

 الخاصة 
 .شري 

 شقيقل. كة شر  -الرياض -الإمارات د ي الوط ي 

شـــــــــــــــركة ذات مســـــــــــــــؤولية  -د ــــــــــــــي-الإمــــــــــــــارات د ـــــــــــــــي الـــــــــــــــوط ي 

 ميدودة للأوراق المالية 
 .جهة منتسبل

 .جهة منتسبل شركة الإمارات د ي الوط ي لإدارة الأصول المحدودة

 

o :المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة والمبالغ )بالريال السعودي( كما يلي 

 م2023 م2022 م2021 م2020 الوصف

ــــــــاـليف مـــــــــــو فين مــــــــــن بتـــــــــــ  الإمــــــــــارات د ـــــــــــي الـــــــــــوط ي   -إعــــــــــادة تيليـــــــــــل تكـ

 . -الخدمات المصرفية الخاصة 
N|L N|L N|L N|L 

 2,980,731 2,416,573 2,497,540 4,704,722 . -الرياض-أتعاب حفظ من بن  الإمارات د ي الوط ي 

 N|L N|L N|L N|L .-الخدمات المصرفية -أتعاب إحالة من بن  الإمارات د ي الوط ي 

 N|L N|L N|L N|L .-الرياض -إيجار بن  الإمارات د ي الوط ي 
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أتعــــــــــــــــاب إدارة مــــــــــــــــن شــــــــــــــــركة الإمــــــــــــــــارات د ــــــــــــــــي الــــــــــــــــوط ي لإدارة الأصــــــــــــــــول 

 المحدودة.
N|L N|L N|L N|L 

 2,547,184 2,337,328 1,894,716 1,503,007 .-د ي-مصاريف سنوية بن  لإمارات د ي الوط ي 

 N|L N|L N|L N|L مصاريف مستيقة الإمارات د ي الوط ي للأوراق المالية.

 N|L 4,500,000 N|L N|L  .شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات

 

وصف لأي مصلحة و أوراق مالية وحقوق الاكتتاب التي تعود لأعضاء مجلس الإدارة أو  عشر:تاسع ال

 أعضاء الإدارة التنفيذية و أقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة 

يؤكد مجلس الإدارة على عدم وجود مصالح وأوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب تعود لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو أي 

أقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.م من   ن كبار التنفيذيين و افز طويل الآجل لمو فيها، كما ي  ويوجد لدى الشركة برنامج حو

 من الأسهم مكافأة على 
ً
على مزيد من التفاصيل حول هذن المزايا، يرجى  جهودهم. للاطلاعبعض أعضاء الإدارة التنفيذية عددا

 ية.المالالرجوع إلى القوائم 

 فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد  العشرون:
ً
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

 أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين 

م ف نل لا يوجد أي معاملات لم يتم الإفصاح عنها قد امتل  فيها أو سيمتل  فيها أي من أعضاء مجلس 2023ديسمبر  31كما في تاريخ 

أي من أقار هم ولهم مصلحة شخصية مباشرة أو  ير مباشرة  المساهمين الحاليين، أو  كبار مسؤوليها التنفيذيين، أو أو  ،الشركةإدارة 

تجارية  ير عادلة، إضافة إلى أنل لا يمار  أعضاء مجلس إدارة الشركة أي أعمال فيها، كما لا توجد أي معاملات قائمة على أسس 

 منافسة أو شبيهة الأعمال الشركة عن طريق عضوياتهم في مجالس إدارة شركات أخرى لم يتم الإفصاح عنها.
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 قرارات : الإوالعشرونالواحد 

  :دارة بما يليلإ يقر مجلس ا

  ـــة لادارة وأي شــــــــــخص ذو ععضــــــــــاء مجلــــــــــس الإ لأ توجــــــــــد أي مصلحــــــــــة وأوراق ماليــــــــــة تعاقديــــــــــة وحقــــــــــوق اكتتــــــــــاب تعــــــــــود لا قـــــــ

بـــــــــــل فـــــــــــي أســـــــــــهم أو أدوات ديـــــــــــن للشـــــــــــركة أو أي مـــــــــــن شـــــــــــركاتها التابعـــــــــــة، وأي تغييـــــــــــر فـــــــــــي تلـــــــــــ  المصلحـــــــــــة أو تلـــــــــــ  الحقـــــــــــوق 

 .خيـرةلأ السـنة الماليـة ا لالخـ

   م.2023لا يوجد على الشركة أي مديونيات أو قروض خلال السنة المالية 

 ت حسابات الشركة بالشكل ال حي لا يتم إعداد وحفظ سج. 

  سليمة وتم تنفيذن بفعاليةالداخلية أعِد على أسس إن نظام الرقابة. 

   اتها.ستمرار بممارسة  شاطيوجد لدى المجلس أي ش  في قدرة الشركة على الا لا 

 

 الخاتمة 

م، كمــــــــا يتقــــــــدم  2023فــــــــي الختــــــــام يســــــــر مجلــــــــس الإدارة أن يعــــــــرب عــــــــن بــــــــالغ تقــــــــديرن ل نجــــــــازات التــــــــي حققتهــــــــا الشــــــــركة خــــــــلال عــــــــام 

افية فــــــــي المملكــــــــة العربيــــــــة الســــــــعودية علــــــــى  المجلــــــــس بخــــــــالص الشــــــــكر والتقــــــــدير إلــــــــى هيئــــــــة الســــــــوق الماليــــــــة وجميــــــــع الجهــــــــات الإشــــــــر

ـــل أ ــتهم وتعــــــــــاو هم الــــــــــذي كـــــــــاـن لـــــــ  ــــــــــرن الإيجــــــــــا ي فــــــــــي تيقيــــــــــق تلــــــــــ  الإنجــــــــــازات، كمــــــــــا يتقــــــــــدم المجلــــــــــس بخــــــــــالص الشــــــــــكر دعمهــــــــــم و قــــــــ

ـــركة علـــــــــى جهـــــــــودهم المخلصـــــــــة خـــــــــلال عـــــــــام  ـــع العـــــــــاملين فـــــــــي الشــــــ ـــى جميــــــ ـــة واجبـــــــــاتهم ومهـــــــــام  2023والتقـــــــــدير إلــــــ م وتفـــــــــانيهم فـــــــــي تأديــــــ

والازدهــــــــار للشــــــــركة فــــــــي  عملهـــــــم والشــــــــكر موصــــــــول إلــــــــى مســــــــاهمي الشــــــــركة وعملائهــــــــا علــــــــى  قــــــــتهم ودعمهــــــــم، وإلــــــــى المزيــــــــد مــــــــن التقــــــــدم

 الأعوام القادمة.

،ولي التوفيق والله  

 

 


